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INLEDNING

Struktur/lasanvisning

Rapporten ar en redovisning for koncernen Pitea kommun dar bade Pitea kommun och kommunala bolag ingar.
Rapporten ar indelad i féljande delar:
e Beskrivning av Pited kommuns styr- och ledningssystem

e  Forvaltningsberattelse samt prognos av god ekonomisk hushéllning
e  Drift- och investeringsredovisning
e Ekonomiska sammanstéllningar
e Nyckeltalsredovisning
Bilagor:

e Namnds- och bolagsredovisningar

Disposition for forvaltningsberattelse

Pited kommuns styr- och ledningssystem
Styr- och ledningsprocessen med aktuella mél och styrande perspektiv.

Forvaltningsberattelsen
Forvaltningsberattelsen ar uppstalld enligt rekommendation fran Radet for kommunal redovisning. | delarsrapporten
redovisas en kortare version av forvaltningsberattelsen, dar nagra avsnitt utgar.

Den kommunala koncernen
Kommunkoncernens organisation.

Periodens héndelser
Centrala handelser under perioden.

Oversikt dver verksamhetens utveckling
Redovisning av de strategiska omradenas samt de dvergripande malens maluppfyllelse i tabellform.

Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stéllning

Makroekonomisk utblick, ekonomisk bakgrund och kommunkoncernens samt kommunens resultat lagger
tillsammans med ndmndernas utfall samt beskrivning av utveckling av investeringar, finansiell stabilitet,
pensionsforpliktelser, reservfonden, resultatutjamningsreserv och finansiella risker ett ekonomiskt perspektiv pa
utvecklingen. Verksamhetsperspektivet i form av de strategiska omradena samt 6vergripande mal analyseras.
Analysen sker utifran faststallda mal for att undvika att enskilda nyckeltal far alltfor stor vikt. Grunden i analysen
utgar fran redovisade resultat och dialog kring maluppfyllelse. Jamstalldhet analyseras i delarsrapporten utifran ett
arbetsgivarperspektiv och i rsredovisningen utifran ett medborgarperspektiv. Genomforda aktiviteter inom
ledningsuppdragen redovisas.

Vasentliga personalforhallanden

Analysen av det strategiska omréadet personal samt 6vergripande mal inom omradet. Analys sker utifran faststallda
mal for att undvika att enskilda nyckeltal far alltfor stor vikt. Analysen i delarsrapporten grundar senast tillgangliga
uppgifter.

God ekonomisk hushallning

Pited kommun gér en samlad bedémning av maluppfyllelse for de fyra strategiska omradena samt for personal och
ekonomi. Sammantaget utgor det grunden for bedémningen av God ekonomisk hushéllning for helaret, som enligt
lagen ska bedomas i varje kommun. Bilden visar hur analysen byggs upp utifran nyckeltal, resultat fran
undersokningar, genomforda atgarder och satsningar samt andra varden kopplade till mal. Mal kopplade till varje
strategiskt omréade och slutligen analys och bedémning om God ekonomisk hushalIning.



Resultat
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Mal for livsmiljo Atgarder/satsningar
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Resultat

Mal for personal Atgarder/satsningar
Andra virden

Resultat

Mail for ekonomi Atgirder/satsningar
Andra varden

Balanskravsresultat
Balanskravsresultat samt balanskravsutredning i tabellform.

Forvantad utveckling

Innehéller upplysningar om den kommunala koncernens och kommunens forvantade utveckling. Upplysningarna ska
avser dels vad som faktiskt &r kant om framtiden, dels de férvantningar som finns och som ar baserade pa konkreta,
kanda forhallanden som berdr den kommunala koncernen och kommunen direkt eller indirekt.

Drift- och investeringsredovisning
Styrelsernas och ndmndernas resultat for perioden inklusive en kortare analys. Redovisning av storre investeringar i
kommunen samt en investeringsredovisning i tabellform per styrelse/namnd.

Ekonomiska sammanstéllningar

Resultatrdkning, kassaflodesanalys och balansrakning. En sammanstéllning av koncernen Pited kommunforetag AB:s
resultat, investeringar och centrala ekonomiska nyckeltal tillsammans med koncernbidrag, utdelningar och
koncernmellanhavanden.

Nyckeltalsredovisning

Malkopplade nyckeltal beslutade av Kommunfullméktige redovisas i en tabell (i delarsrapporten endast nyckeltal
som uppdateras med ny data under perioden). Verksamhetsheskrivande basnyckeltal redovisas i en tabell utifran
verksamhetsomrade samt nyckeltalskategorierna utbud, efterfragan, prestationer, personal och kostnader. Respektive
nyckeltal redovisas med de inrapporterade vardena for den senaste tillgéngliga perioden. For individbaserade
nyckeltal redovisas uppgifter fordelat pa kvinnor och man.

Disposition for namnds- och bolagsredovisningar

Styrelsernas och namndernas uppféljning och analys redovisas i bilaga till delarsrapporten i en nagot forkortad
version och i arsredovisningen med féljande disposition.

Ledning

Foto pé ordférande och forvaltningschef/VD.

Periodens handelser

Centrala handelser under perioden.

Ekonomi

I ndmnds- och bolagsredovisning redovisas ekonomiskt resultat for respektive nd&mnd/bolag.

Mal och maluppfyllelse

Namnder och bolag gor malbedémning for riktade 6vergripande mal samt malbedémning av respektive strategiskt

omréade. Maluppfyllelse fran foregdende ar redovisas i en jamforande kolumn. Maluppfyllelse bedoms enligt skala i
bilden nedan.
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Analys

Analys sker utifran faststallda mal for att undvika att enskilda nyckeltal far alltfor stor vikt. Grunden i analysen utgar
fran redovisade resultat och dialog kring maluppfyllelse. Jamstalldhet analyseras i delarsrapporten utifran ett
arbetsgivarperspektiv och i arsredovisningen utifran ett medborgarperspektiv. | analysavsnittet analyseras respektive
strategiskt omrade samt ekonomi och personal. Analysen grundar sig i pa senast tillgangliga uppgifter.

Atgarder och uppdrag

Atgérder utifran resultatanalys och uppdrag enligt planering redovisas i tabellform enligt foljande modell:

Atgarder och uppdrag beskriver kort atgarden/uppdraget

Status redovisas atgardens/uppdragets status

Beslutad redovisas i vilket dokument samt ar for beslut av atgard/uppdrag
Aterrapport redovisas tidpunkt for nar redovisning ska ske

Kommentar redovisas hur arbetet fortlopt. Nya atgarder markeras som NY

God ekonomisk hushallning

Namndernas bedomning av god ekonomisk hushallning samt intern styrning och kontroll.
Framtiden

Framtidsutsikter utifran namndens/styrelsens uppdrag om inklusive en omvarldsanalys.
Nyckeltal

Malkopplade nyckeltal beslutade av Kommunfullmaktige redovisas. Respektive nyckeltal redovisas med de

inrapporterade vardena for den senaste tillgangliga perioden. For individbaserade nyckeltal redovisas uppgifter
fordelat pa kvinnor och man.



PITEA KOMMUNS STYR- OCH
LEDNINGSSYSTEM

Styr- och ledningsprocess

Pited kommuns styr- och ledningssystem utgar fran den modell som brukar betecknas Public Governance.
Planeringsarbetet for verksamhet och budget syftar till att uppna Pited kommuns vision, strategiska omraden och
mal. Styrning och ledning ar ett pagdende utvecklingsarbete. Pited kommuns styrning och ledning ar indelad i fem
komponenter dar den politiska viljan och dialogen med medborgarna ar centrala inslag. Processen i figuren visar hur
kommunens styr- och ledningsprocess knyter ihop ekonomi och kvalitet.
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Arsredovisning

Slutliga resultat analyseras och redovisas i arsredovisningen. Malbedomning sker enligt faststalld modell.

Riktlinjer

Riktlinjerna &r ett politiskt dokument vars huvudsakliga uppgift &r att besluta om kommunfullmaktiges
viljeinriktning. I riktlinjerna tydliggérs for ndmnder och bolag de utmaningar och uppdrag som finns infor
kommande budget och verksamhetsplan. Resultat och analyser i arsredovisning utgor tillsammans med
omvarldsanalys grund for riktlinjer infor kommande ars budgetarbete. Overgripande mal for de strategiska omradena
samt mal for personal- och ekonomiomradet, faststalls i riktlinjerna. Malen ska utgra en viktig grund i
planeringsprocessen.

Verksamhetsplan
Utifran namndernas och bolagens planeringsprocess som bedrivs i enlighet med riktlinjerna faststéller
Kommunfullméktige budget for det kommande aret samt verksamhetsplan for den kommande tredrsperioden.

Manads- och delarsbokslut
En gemensam val fungerande process dar manadshokslut (kommunen) och delérsbokslut per augusti (kommun och
koncern) signalerar eventuella avvikelser och/eller férandringar.

Politiska riktlinjer Verksamhetsplan
*  Vijeinritning for *  Utglrgspunkt frin
perioden Sesredovaniogen och
+  Tydp uppdraglor de resultat och
namnder och styrelse anahyser som
Utmaningsr infor redovisas div

homeande budget och *  Owriga parametrar
veriaambecsplan

Verksamhetsplan for kommunkoncernen utgdr tillika kommunens évergripande internkontrollplan och den f6ljs upp
enligt bilden ovan.

Dialog en viktig del i styr- och ledningssystemet

Dialog behover ske och utvecklas ur tva perspektiv. Kund- och brukardialog fran ett forvaltnings- och
kundperspektiv och medborgardialog ur ett demokratiutvecklingsperspektiv for att ge utrymme till delaktighet och
medskapande.



Kund- och brukardialog sker i verksamheterna och vander sig till de som nyttjar service och tjanster som kund eller
brukare.
Medborgardialog ar ett viktigt inslag nar vi utvecklar vara verksamheter. Mal och nyckeltal uttrycks ur ett
medborgarperspektiv. Medborgardialog sker kommunévergripande och vander sig till alla boende i Pite.
Medborgardialog beslutas av kommunstyrelsen. Piteborna ska uppleva delaktighet i verksamheterna samt i
utveckling av det framtida Pited. Kommunstyrelsen beslutar &rligen om fokusdialoger for medborgardialogen. | Pited
kommun &r medborgardialog indelad i fyra perspektiv;
e Information - Lattillganglig och aktuell information &r grund for delaktighet och inflytande. Piteborna ska
fa veta vad de fér for sina skattepengar.
e Konsultation - Nar kommunen stéller fragor till piteborna, exempelvis medborgar- och
kundundersokningar.
o Delaktighet - Mojlighet for medborgare att delta vid framtagande av forslag, eller att sjalv l&gga egna
forslag.
e Medbestammande - Sarskilda metoder samt resultat fran undersokningar utgér ett av manga
beslutsunderlag infér budget och verksamhetsplan.

Styrkedja

Strukturen beskriver hur vision, mal och nyckeltal bryts ned frAn kommunfullméktige till respektive namnd/bolag.
Kommunfullméktige styr genom verksamhetsplan och andra styrande dokument. VVerksamhetsplan (VEP) utgor
ocksa Plan for hallbarhet som inkluderar plan for folkhalsoarbete, méanskliga rattigheter, barnkonventionen,
miljéprogram samt program for alkohol- och drogforebyggande arbete. Oversiktsplanen utgér lagstadgade planer
som klimat och energiplan och trafikstrategi. Vision och strategiska omraden tillsammans med ledarskaps- och
medarbetarpolicy utgér den vardegrund som alla verksamheter utgar fran.

VISION
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Strategiska omraden och overgripande mal

Kommunkoncernens samlade mal

For planperioden 2022-2024 finns femton 6vergripande mal samt mal for personal och ekonomi. Av de 6vergripande
malen har kommunfullmaktige beslutat att tre mal &r prioriterade och 6vriga tolv mal &r riktade till namnder och
bolag som far ett sarskilt ansvar. Dessa utgor koncernens samlade mél.
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Agenda 2030 en del i ordinarie arbete
| Pited kommun ingar Agenda 2030 i det ordinarie arbetet. Beddmningen ar att kommunens évergripande mal och



nyckeltal i stor utstrackning kopplar till malen i Agenda 2030. Pited kommun har inarbetat mal och nyckeltal som
visar pa hur kommunen bidrar i arbetet fér Agenda 2030. Kommunfullmaktige har i reglementen tydliggjort alla
namnders uppdrag och det gemensamma ansvaret for Manskliga rattigheter. Pited kommun har darutdver antagit
Riktlinjer for Manskliga Rattigheter- Mangfald och tagit stallning genom att underteckna:

Borgmaéstaravtalet, ett avtal for innovativa energistader som bygger pa ett klimatinitiativ for Europas stader och

regioner att minska koldioxidutslappen.

CEMR - en europeisk 6verenskommelse for jamstalldhet. ECCAR — European Coalition of Cities against Racism

Tillsammans nar vi malen

Kommunkoncernens utmaningar, ambitiosa mal och vision kraver arbetsformer som utgar ifran tillit och dialog.
Framgangsfaktorer for att lyckas ar en fortsatt utveckling av samverkan och samordning inom kommunkoncernen.
Tillsammans med regionen, andra kommuner, civilsamhalle och néringsliv nyttjar kommunkoncernen befintliga

samverkansstrukturer samt utvecklar nya dar sadana behovs.

Prioriterade mal
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Alla nimnder och helagda bolag
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. I:'l Pitea praglas av en samhillsgemenskap med mangfald som grund

Alla nimnder och helagda bolag
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. 'L-_. Pitea ska vara en attraktiv ort fér naringsliv och foretagande

Riktade 6vergripande mal

Pitea ska vara Sveriges barnvinligaste kommun

Alla namnder och heldgda bolag

Alla nimnder och helagda bolag

Barn och unga har en trygg och utvecklande uppvaxt

KS, BUN, KFN, MTN, SBN, SN, OFN
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Barn och unga anvinder inte alkohol eller andra droger

KS, BUN, KFN, MTN, SBN, SN, OFN

Pited ska erbjuda goda forutsittningar fér ungdomar att etablera sig pa arbetsmarknaden

KS, SBN, SN

Pitea ska erbjuda goda forutsattningar for ett livslangt larande

Piteborna i alla aldrar ska kinna att det ar meningsfullt att engagera sig och att de kan
paverka kommunens utveckling

BUN, KFN, SBN, PiteBo, PSP
KS, KFN
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Service och bemétande utformas jamstallt i kommunens alla verksamheter

Alla namnder och heldgda bolag

-.'_':i Samhillsbyggnad ska utga fran social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet Alla nimnder och heldgda bolag
t KS, BUN, FSN, KFN, SBN, SN, OFN,

Pitea ska vara tryggt och tillgingligt for alla

PiteEnergi, Pireva, PiteBo

EY | C

Pited ska erbjuda attraktiva och varierande boendemiljéer

KS, FSN, SBN, SN, PiteBo, PiteEnergi,
Pireva

Pitea ska utveckla bra infrastruktur och goda kommunikationer

KS, SBN, PiteEnergi, Pireva, Piteda Hamn

| Pitea utgdr kulturen en drivkraft for demokrati, tillvixt och samhillsutveckling

Mal for personal och ekonomi

Pitea kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for att vara en attraktiv och
jamstalld arbetsgivare samt skapa halsoframjande arbetsplatser

KS, BUN, KFN, SBN, PSP

KS, BUN, FSN, KFN, GRN, SBN, SN
och alla heldgda bolag

Budgetramen ska hallas genom effektiv hushallning av disponibla resurser

Alla namnder

L]
Maluppfyllelse

Pitea kommuns och de kommunala bolagens finansiella stillning ska vara langsiktigt hallbar

KS och heldgda bolag

Pited kommuns uppfattning &r att den snabba samhallsutvecklingen samt jamférelser med andra har skapat ett behov
av "rorliga mal". Pited kommuns mal ar darfor uttryckta som kvalitativa matt. Gemensam mall och arbetssatt med
malbedémning skapar goda dialoger mellan politiker och tjénstepersoner. Dialog om verksamhetens kvalitet utgor

grund for malbedomning, verksamhetsutveckling och medborgardialog.
Grad av maluppfyllelse bedoms enligt foljande skala:

= Ei heddmt .I Malet &) upplyllt 2 Mibet debvis upplylle

Analys

3 Milet upplylle i hog grad 4 Milet hele upplyllt

Analys sker utifran faststallda mal for att undvika att enskilda nyckeltal far allt for stor vikt. Grunden i analysen utgar
fran redovisade resultat och dialog kring méluppfyllelse. Analysen ska handla om helheten for mélet, eller det
strategiska omradet, inte om detaljer. Nyckeltalens roll &r att stodja en kvalitativ bedémning, men kan aldrig utgéra
det enda underlaget for bedémning, men kan aldrig utgéra det enda underlaget for bedémning av maluppfyllelse.



Jamforelser med andra kommuner ger méjligheter att forhalla sig till de egna resultaten. Mall for malbedémning
utifrn ovanstaende ligger till grund for bedomningen.

Grund foér analysen
¢ Resultat i form av nyckeltal, undersokningar, utvarderingar och andra icke métbara vérden
e Satsningar och pagaende atgarder for att bibehalla eller 6ka graden av maluppfyllelse
Nyckeltalsredovisning
Pited kommun har tva kategorier av nyckeltal
e Nyckeltal kopplade mot strategiska omraden och dvergripande mal
e Verksamhetsheskrivande basnyckeltal

Nyckeltal kopplade mot strategiska omraden och dvergripande mal redovisas i arsredovisningen, delarsrapporter
samt manadsrapporter. En fullstandig nyckeltalsredovisning sker i arsredovisningen. | delarsrapporter och
manadsrapporter redovisas endast nyckeltal som &r baserade pa manadsdata.

Verksamhetsbeskrivande basnyckeltal redovisas i arsredovisningen och delarsrapporten per augusti.

For respektive nyckeltal redovisas inrapporterade varden for den senaste tillgdngliga perioden. For individbaserade
nyckeltal redovisas uppgifter fordelat pa kvinnor och man.

God ekonomisk hushallning

Med arsredovisning och revisorernas utlatande i revisionsberattelsen som grund beslutar kommunfullmaktige om
ansvarsfrihet och God ekonomisk hushallning. Underlag for beslut byggs utifran en samlad bild av kommunens mal
och malindikatorer. Pited kommun gér en samlad bedémning av maluppfyllelse for de fyra strategiska omradena
samt for personal och ekonomi. Bedémningen utgér grunden for God ekonomisk hushallningen, som enligt lagen ska
beddmas i varje kommun.



FORVALTNINGSBERATTELSE

Den kommunala koncernen

Kommunfullmaktige

Kommunstyrelse

Ko i Batorviitning Pitea Kommunforetag AB *

AB PiteBo *
Barn- och utbildningsnamnd
Utbildningsférvaltning

AB PiteEnergi *

. ¢ % PiteEnergi Handel AB *
Fastighets- och servicenamnd Norrgasol AB *

Fastighets- och serviceforvaltning . Lillpite Kraft AB *

Kultur- och fritidsnamnd
Kultur, park och fritid

Pited Hamn AB *

Miljo- och tillsynsnamnd

Samhdlisbysenad Pited Naringsfastigheter AB * 100 %

AB Furunisets fastigheter * 100 %
" L Fermaten KB * 100 %
SamhaIISbyggnadnamnden Hedfastigheter i Pited AB * 100 %
Samhalisbyggnad Nevatko AB * 100 2
d g * o .

Svenska Kompositbyn AB/KB * 100 % "kh‘ - bemmm:nc?e inflycande
Mallita i Pited AB* 100 % Bolag med betydande infiytande
Norrfab i Pited AB * 4 Ovriga bolag

Socialnamnd
Socialtjanst

Trahallen AB *
KB Stadsvapnet *

Valnimnd

Pited Renhillning och Vatten AB *100 %

100 %

Pited Science Park AB *

Nolia AB **



Periodens handelser

Plan for kommersiell service i gles- och landsbygd har antagits

Riktlinjer antagna for bebyggelse Pitea centrum

Program for etableringar ar antaget som komplement till néringslivsprogrammet

Utbyggnadsplan och faststéllande av verksamhetsomrade for kommunalt vatten och avlopp ar beslutad
Forsaljning av Pited Naringsfastigheter ABs samtliga aktier i YouCall Sverige AB

Forsaljning av mark - Utokning av hamnomrade Haraholmen

Avtal om interkommunal samverkan med Alvsbyns kommun avseende konsumentradgivning och budget-
och skuldrédgivning

Overenskommelse om gemensamt ledningssystem Raddningssamverkan Nord

e Visselblasarfunktion inford

Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Mal och maluppfyllelse

Malbedomning
w= i bedomt [l Milet ej uppfyllt 2 Malet delvis uppfyllt 3 Malet uppfylit i hog grad . 4 Malet helt uppfyllt

Mal beslutade av Kommunfullmaktige

Strategiska Prognos
omraden 2022

Prognos

2022 2021

2021 Overgripande mal

Barn och unga - = Pited ska vara Sveriges barnvanligaste kommun
var framtid

g Barn och unga har en trygg och utvecklande uppvaxt

Barn och unga anvander inte alkohol eller andra droger

7 ™ Pitea ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2050 50 000
invanare

Utbildning, arbete
och naringsliv
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Pitea ska erbjuda goda forutsittningar for ungdomar att
etablera sig pa arbetsmarknaden

é Pitea ska erbjuda goda forutsattningar for ett livslangt lirande
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(@] |“is Pited ska vara en attraktiv ort for niringsliv och foretagande

Demokrati och : Piteborna i alla aldrar ska kinna att det ar meningsfullt att
oppenhet engagera sig och att de kan paverka kommunens utveckling

Pitea praglas av en samhillsgemenskap med mangfald som grund
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Q;F‘ Service och bemotande utformas jamstillt i kommunens alla
verksamheter

Livsmiljo Samhillsbyggnad ska utga fran social, ekologisk och ekonomisk
héllbarhet

Pited ska vara tryggt och tillgingligt for alla

Pited ska erbjuda attraktiva och varierande boendemiljer

B B 2

Pited ska utveckla bra infrastruktur och goda kommunikationer

| Pited utgor kulturen en drivkraft for demokerati, tillvaxt och
samhallsutveckling

Personal Pitea kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for
att vara en attraktiv och jamstilld arbetsgivare samt skapa
hilsofrimjande arbetsplatser

Ekonomi Budgetramen ska hallas genom effektiv hushallning av disponibla
resurser

Pited kommuns och de kommunala bolagens finansiella stillning . .
ska vara langsiktigt hallbar

Maluppfyllelse per strategiskt omrade

10
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Kommunkoncernen sammantaget

Pilen indikerar hur malbeddomningen forandrats sedan foregéende arsredovisning.
Pil upp = 6kad maluppfyllelse. Pil ner = sankt maluppfyllelse.
Streck indikerar att ingen maluppfyllelse bedéms for omradet da inga underliggande mal finns.

Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stillning

Ekonomi

Resursomradet Ekonomi bestar av tva mal som prognosticeras for helaret som i hog grad respektive helt uppfylit.
Den sammantagna analysen av maluppfyllelsen for resursomradet ekonomi aterfinns i efterfoljande avsnitt.

Ingen forandrad bedémning av resursomradet.

Makroekonomisk utblick

Globala utmaningar

Ar 2022 har under véren préaglats av global &terhamtning efter pandemin med successivt dppnande av samhallet igen.
Rysslands invasion av Ukraina i februari har paverkat framst den europeiska ekonomin negativt och ar starkt
bidragande till 6kade energi- och ravarupriser. Detta hojer osakerheten for den ekonomiska utvecklingen och
forvérrar utbuds- och logistikproblem for den globala handeln och driver upp inflationen. De finansiella marknaderna
har reagerat med stora svangningar och fallande kurser under hela 2022.

Den kraftigt 6kande globala inflationen tog fart i april och har fortsatt att ¢ka under sommarmanaderna. Lénga
leveranstider pa elektronikvaror, stigande priser pa framst energi och livsmedel &r effekter som nu ses. Manga
centralbanker, med amerikanska centralbanken Federal Reserve (FED) i spetsen, har beslutat om kraftfulla atgarder
och fler rantehgjningar ar att vanta under hosten. KPI-inflationen i USA landade pé 8,6 procent i maj och en snabbt

11



atstramande penningpolitik infordes. Sommarens rantehdjning ar den hogsta pa trettio ar. Europeiska centralbanken
ECB har sa har langt valt en nagot forsiktigare linje for rantehdjningar och det ar troligt att fler rantehdjningar
kommer inom kort.

Den Kinesiska ekonomin har tyngts av hur de styrande hanterat pandemin med omfattande inhemska nedstangningar
samt en fastighetsmarknad i kris, vilket ger tillvaxthimmande effekter fér landet.

Snabbt stigande rantenivaer och atstramningar av finanspolitiska stimulanser dampar den ekonomiska tillvéaxten.
Virldsekonomin bedéms nu ga mot en lagkonjunktur.

Svensk ekonomi bromsar in

For svensk ekonomis del sa inleddes aret med aterhdmtning efter pandemin och statens finanser &r relativt starka.
Pandemin har gatt 6ver i en fas da sjukdomen inte langre klassas som samhéllsfarlig och trycket har minskat pa
sjukvarden, dven om pandemin fortfarande inte ar Gver. Samtidigt som pandemin klingade av i varas som kom nésta
samhallskris i form av flyktingmottagande fran Ukraina. Efter en inledande intensiv forberedelse och
upprustningsperiod s har nu flyktingmottagandet avstannat nagot.

BNP-tillvaxten i Sverige har bromsat in till foljd av situationen i omvérlden med bl.a. allt hgre resursutnyttjande.
De hdga energi- och livsmedelspriserna samt de stigande rantenivaerna urholkar snabbt hushallens reala disponibla
inkomster. En snabb omstallning av den privata konsumtionsnivan kommer kravas inom kort. | takt med att
hushallens kopkraft forsamras sa minskar konsumtionen, framst av séllankopsvaror och bostader. Signaler om att
bostadspriserna bromsar in &r en direkt foljd av det ekonomiska l&get.

Aven foretagens och offentlig sektors kostnader okar kraftigt till foljd av stigande rantenivaer och stigande priser.
Mycket talar for att livsmedels- och energipriserna kommer fortsétta att stiga under hdsten och vintern.
Exportindustrin gynnas dock av den svaga svenska kronan.

Svensk ekonomi nu gar in i en fas med langsammare BNP-tillvéxt &n tidigare ar. Trots det sa ar efterfragan pé
arbetskraft fortsatt stor och rekryteringslaget &r anstrangt. Arbetskraftsbristen gor att arbetsgivare troligen kommer
vilja behalla personal sa lange som majligt aven om ekonomi gar in i en lagkonjunktur. Antalet arbetade timmar
ligger fortsatt pa en lagre niva an fore pandemin och 6kningstakten bedéms bli relativt blygsam narmaste aren. Den
totala arbetslosheten har minskat ndgot, men motsvarande nedgang syns inte inom grupper som star langt ifran
arbetsmarknaden. Befolkningsutvecklingen i riket har bromsat in, vilket 6ver tid kommer ge arbetskraftsbrist inom
alla sektorer.

Norra Sverige klarade pandemin béttre &n dvriga delar av Sverige. Den grona industriella omstéallning med planerade
investeringar pa upp emot 1 000 mdkr har satt fokus pa Norr- och Vasterbotten. Det ar gynnsamt for regionens
fortsatta utveckling att elpriserna an sa lange ar betydligt lagre har &n i 6vriga Sverige och Europa, men risken for
arbetskraftsbrist ar 6verhangande for bade naringslivet och for offentlig sektor.

Snabb penningpolitisk kursandring

En historiskt mycket hog och ovéntad inflationsékning (KPIF) under varen, med inflation i april pa 6,4 procent och i
augusti pa toppnoteringen 9,1 %, ar den hogsta 6kningstakten pa mer ar trettio ar. Inflationsprognoserna &r i nuldget
osakra men den hoga inflationsnivan véntas vara kvar resten av aret och det ar klart dver Riksbankens mal om 2
procent. Rikshanken hojde reporantan i april i ar fran 0,00 till 0,25 procent och hajde i juni till 0,75 procent.
Direktionens prognos for motet i september &r att hdja styrrantan ytterligare vid ett flertal tillfallen infor 2023.
Direktionen har ocksa beslutat att Rikshankens innehav av vardepapper ska minska snabbare under andra halvaret 4n
vad som beslutades i april. Under 2024 antas KPIF-inflationen ater falla tilloaka mot inflationsmalet pa 2 procent.
Fortsatt stigande bostadsrantor blir féljden av Rikshankens rantehdjningar.

Sveriges kommuner och regioner

Kommunsektorn har under pandemins tva ar haft en rekordstark ekonomi som skulle bidra till att hantera pandemins
langsiktiga konsekvenser och de demografiska utmaningarna. De starka resultaten forklaras framst av hoga tillfalliga
statshidrag, betydligt hogre skatteintakter dn forvantat och ocksa fran en positiv borsutveckling hosten 2021 dar
finansiella placeringar véxte rekordartat i kombination med med laga rantenivaer.

Det reala skatteunderlaget 6kar blygsamt kommande &r med endast 0,9 procent per ar 2022-2025. Det ar en halverad
okningstakt jamfort med de senaste tio ren med en genomsnittlig 6kning pa 1,7 procent per ar. Kommuner och
regioner star 2023 infor nya icke péverkbara negativa faktorer som beraknas ge underskott i sektorn. P4 nagra
manader sa har det ljusa framtidsscenariot morknat betankligt, framst till foljd av kriget i Ukraina och de
konsekvenser det medfor. Stora flyktingrorelser, ett osakert sakerhetslage, svag kopkraft p g a stora prisdkningar pa
bland annat energi och livsmedel, stigande réntor, fallande borskurser, kraftigt hjda pensionskostnader och en
oséker samhallsekonomisk utveckling kommer att pragla budgetarbetet infor 2023. SKR beddmer att resultaten i
sektorn faller kraftigt kommande &r. Samtidigt blir utmaningen med demografins utveckling alltmer kannbar.
Behovet av vard och omsorg 6kar samtidigt som det rader brist pa arbetskraft.

Fran och med 2023 galler ett nytt pensionsavtal AKAP-KR inom kommunal sektor med betydande kostnadsékningar
som foljd. Kostnadsokningen for nytt pensionsavtal beror framst pa inflationsuppgangen men dven pa
premiehdjningar i det nya pensionsavtalet och l6nedkningar under pandemin.
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De kommande aren &r bristen pa arbetskraft en av de stérsta utmaningarna for saval kommuner och regioner som
hela naringslivet. | valfardssektorn uppstar de storsta behovsokningarna kommande ar inom aldreomsorgen. Det
beror pa att den stora gruppen 40-talister efterhand uppnar 80 ar.

Betankandet En god kommunal hushallning har varit ute p& remiss. Annu finns ingen proposition presenterad baserat
pa betankandet och det ar darfor svart att sia vad forslagen kommer att landa i. SKRs bedémning &r dock att ett
inforande av forandringar fran 1 januari 2023, som utredningen foreslog, inte ar mojligt.

Kéllor: Konjunkturinstitutet, Handelsbanken, Nordea, Swedbank, SKR, Riksbanken

Ekonomisk bakgrund

Pited kommunkoncern

Pited kommunkoncern har under en féljd av ar sammantaget visat hoga resultatnivaer for saval bolagskoncernen som
for kommunen. De tre senaste aren har resultaten for kommunkoncernen varit 157 mkr (2019), 222 mkr (2020) och
283 mkr (2021).

Koncernen Pited Kommunféretag AB

De huvudsakliga syftena med koncernen Pited Kommunféretag AB ar att 4stadkomma en aktiv och tydlig
&garstyrning, bedriva ekonomisk och praktisk samordning, samt tillvarata de ekonomiska férdelar som finns inom
och mellan koncernen Pited Kommunfaretag AB och kommunen. De tre senaste aren har resultaten efter finansiella
poster varit 126 mkr (2019), 162 mkr (2020) och 137 mkr (2021).

Pited kommun

Kommunen har de tre senaste &ren redovisat resultat 6verstigande malvardet 1,5-2,0 % for nyckeltalet Resultatets
andel av skatter och generella statsbidrag (6,8 % 2021). Tillrackliga resultatnivéer ar av stor betydelse for 1angsiktig
finansiell stabilitet sarskilt i tider da stora investeringar kommer att kravas for att méta morgondagens behov av
valfardstjanster.

Kommunkoncernens samt kommunens resultat

Koncernen Pited kommun
| koncernen Pited kommun ingar forutom kommunen den heldgda aktiebolagsrattsliga koncernen Pited
Kommunfoéretag AB, dar Pited Kommunforetag AB ar moderbolag samt a4gd andel av Nolia AB (50%) .

Periodens resultat

Koncernen Pited kommun redovisar ett resultat efter finansiella poster for perioden januari - augusti 2022 pa 344
mkr. Utfallet &r hogre an foregaende ars resultat for samma period, som da uppgick till 273 mkr. Det forbattrade
resultatet harror bade fran Pited Kommunforetag AB och kommunen. Det 6kade resultatet i bolagskoncernen beror
pa reavinster med totalt 60,3 mkr.

Helarsprognos

Helarsprognosen for koncernen Pited kommun efter finansiella poster beraknas till 271 mkr, vilket ar betydligt hogre
an budget men lagre an utfallet for 2021 (283 mkr). | arsprognosen ingar inte eventuella kommande nedskrivningar
av anlaggningstillgangar i bolagskoncernen.
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Koncernen Pited Kommunféretag AB

Periodens resultat

Koncernen Pited Kommunforetag AB redovisar resultat efter finansiella poster for perioden januari - augusti 2022 pa
152 mkr, vilket ar betydligt hogre an utfallet for ssmma period foregéende ar. | resultatet ingér dock reavinster med
60,3 mkr, vilka i huvudsak harror till avyttring av fastigheter. Resultatet for samma period foregaende ar uppgick till
101,0 mkr. Aven i det resultatet ingar reavinster, d& med 7,7 mkr, samt en nedskrivning pa aktierna i Nolia AB med
1,5 mkr. Om resultaten rensas fran reavinster och nedskrivningar &r utfallet per 220831 nagot lagre &n per 210831.
Resultatet for perioden ar dock béttre &n budget.

De langfristiga skulderna har minskat med 27,2 mkr vilket tillsammans med nya 1&n med lagre ranta under borjan av
aret, har medfort att rantekostnaderna minskat i jamférelse med samma period 2021. Avyttringen av nagra fastigheter
mm, har 6kat koncernens likviditet med 84,2 mkr. Sammantaget uppgar koncernens likviditet till 327,4 mkr per
220831.

Helarsprognos

Arsprognosen fér koncernen efter finansiella poster beréknas till 177,5 mkr, vilket ar betydligt lagre &n utfallet for
2021, om man bortser fran reavinster och nedskrivningar. Prognosen ar dven nagot lagre 4n budgeterat utfall.
Kraftiga prishéjningar av branslen och material, samt en i dvrigt stigande inflation, har bérjat och kommer framéver
att paverka koncernens bolag negativt. Genomférda och framtida rantehojningar kommer ytterligare att medfér en
negativ paverkan pa koncernens resultat. For forsta gangen pa flera ar redovisas en stérre prognosticerad
rantekostnad an for samma period tidigare ar.

For djupare analys hanvisas till respektive bolags kommentarer i bilaga.

Kommunens resultat

Periodens resultat

Pited kommuns redovisar resultat per augusti 2022 pa 205 mkr (183 mkr aug 2021), vilket motsvarar 10,8 % av
skatter och generella statsbidrag. Resultatet &r 22 mkr battre jamfort med samma period féregaende ar. Under fjolaret
fick kommunen omfattande statliga ekonomiska stdd till foljd av pandemin. Fér 2022 har staten ersatt kommunen for
hoga sjuklonekostnader till och med mars motsvarande 15,9 mkr. Stigande inflation och prisékningar pa varor och
tjanster har resulterat i hogre nettokostnader, medans slutavrakningen for 2021 ars skatteintakter har inneburit 6kade
skatteintakter pa 15 mkr. Den negativa utvecklingen pa de finansiella marknaderna har forsvagat resultatet betydligt
under perioden. Med anledning av sjunkande marknadsvarde sa ar reservfonden nedskriven med 8,5 % sedan
arsskiftet, vilket motsvarar 38 mkr.

Helarsprognos
Arsprognosen per augusti visar pa ett resultat om 107 mkr att jamfora med féregéende ar 127 mkr (prognos augusti
2021) och 184 mkr (slutligt arsresultat). Nuvarande prognos dr 15 mkr hdgre &n budget, varav namnderna -23 mkr
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och finansieringsverksamheten 38 mkr hdgre an budgeterat.

Sammanfattning av ndmndernas och bolagens utfall och prognoser, se avsnitt Driftredovisning. Detaljerad
redovisning per namnd och bolag, se bilaga.

Finansieringsverksamhetens prognoséverskott forklaras av en rad faktorer dar storsta avvikelserna ar ékade
skatteintakter med 59 mkr jamfort med budget och den negativa vardeférandringen pa reservfonden med -45 mkr.

Finansiell stabilitet

Pited kommun har en i grunden stark finansiell stallning med bland annat hég soliditet och ett relativt gott
skatteunderlag. Hela den kommunala organisationen med namnds- och bolagsverksamheten star infor utmaningar
med stora investeringsbehov i fastigheter och infrastruktur under kommande decennier. Kommunen har en
skuldvolym pa koncernniva som ar relativt hog. Skuldkvoten, skulder i férhallande till tillgangarnas varde &r pa en
relativt sett god niva, dvs skulderna har i hog grad genererat bestaende tillgangar. Den framsta anledningen till hog
total skuldséttning &r att bolagskoncernen besitter relativt sett stora anlaggningstillgangar i bland annat fastigheter.

Kassaflode i balans
Under de sista tio aren har investeringsvolymen i kommunkoncernen ¢verstigit de nivaer som kan finansieras genom
eget arligt positivt kassaflode fran den I6pande verksamheten, vilket har gjort att Ianeskulden har dkat.

De senaste aren har starka resultat i sdval kommun som koncern méjliggjort en hég egenfinansieringsgrad vilket
bidragit till att bromsa skuldtillvéxten. Under 2020 och 2021 stérktes kassaflodet av stora statsbidrag, i stor
utstrackning engangstillskott p& grund av pandemin. Detta har bidragit till att inga nya Ian hittills har upptagits i
kommunen under 2022.

Behovet av investeringar bedéms kvarsta pa hog niva dven kommande ar och en betydande egenfinansieringsgrad ar
onskvard, vilket forutsatter stabila och relativt stora arliga positiva 6verskott pa sista raden. Aven med resultatnivaer
i niva med malvardet kommer en fortsatt hdg investeringstakt innebéra stora behov av uttkad lanefinansiering.

For att klara énskade investeringsnivaer i framtiden ar det av storsta vikt att optimera laneskulden i
kommunkoncernen tillsammans med mal om en hdg egenfinansiering genom goda arliga dverskott.

Likviditet och soliditet

Kommunens soliditet uppgér per augusti till 75,6 % respektive 55,0 %, exklusive respektive inklusive
pensionsatagandet i ansvarsforbindelsen. Ansvarsforbindelsen fortsatter att minska vilket starker soliditeten inklusive
pensionsatagandet. Likviditeten hanteras koncerndvergripande och den samlade betalningsberedskapen har under
aret varit god.

Kommunkoncernens soliditet

Kommunkoncernens soliditet uppgar per augusti till 48,8 % respektive 39,2 %, exklusive respektive inklusive
pensionsatagandet i ansvarsforbindelsen, vilket ar en forbattring jamfort med arsskiftet.

Kommande ars stora investeringsbehov och upplaningsbehov bade inom kommunen och bolagskoncernen kommer
att medfora en sjunkande soliditet. Som motvikt bér en optimerad laneskuld och starka resultat hos bade kommunen
och bolagskoncernen, efterstravas.

Pensionsforpliktelser

Kommunkoncernen

Regelverken for redovisningen av pensionsforpliktelser skiljer sig & mellan bolagskoncernen och kommunen.
Koncernen Pited Kommunfaretag AB kostnadsfor arligen pensionsforpliktelsen for de anstallda. Kommunens
pensionsforpliktelse hanteras enligt den s& kallade blandmodellen som galler for offentlig sektor.

Koncernen Pited Kommunforetag AB
Pensionskostnaden uppgar sammantaget till 10,8 mkr (2021; 10,5 mkr), vilket ar nagot hagre i jamforelse med
foregaende ar. Avsattningar for pensioner uppgar till 1,7 mkr (1,7 mkr).

Kommunen

Pensionsskuldsatagandet for kommunen beraknas vid arsskiftet uppga till 1 055 mkr (1074 mkr), varav 807 mkr
avser ansvarsforbindelsen, enligt berdkningar fran KPA. Det &r en minskning av skulden med 19 mkr i jamfarelse
med december 2021. Skulden minskar da utbetalningarna ar stérre dn rante- och basbeloppsupprakningarna. Detta
galler framst utbetalningar av pensioner intjanade fore ar 1998 som ligger i ansvarsforbindelsen utanfor
balansrakningen.

For att mota kassaflodeseffekter av pensionsatagandet har kommunen reserverade medel i egen balansrakning, den
s.k. reservfonden. Vid en jamforelse mellan totala pensionsforpliktelser och berdknat varde pa reservfonden, framgar
att 645 mkr aterlanas till verksamheten, d.v.s. inte tacks av avsatta pensionsmedel. Detta ger en konsolideringsgrad
pa 40 %. Marknadsvardet pa reservfonden uppgar per sista augusti till 467 mkr. Pensionsskuldens belastning pa den
kommunala ekonomin, bade resultatmassigt och likviditetsmassigt har beaktats i malet om érligt resultat
motsvarande 1,5-2,0 % av skatteintékter och generella statshidrag.
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Reservfonden har sedan arsskiftet haft en negativ avkastning med 8,5%, exklusive det tillskott pa 60 mkr som
verkstallts under varen. Avkastningen pa -8,5 % ar drygt tva procentenhet hogre an faststallt jamforelseindex.

Strategiska omraden

Barn och unga - var framtid

Strategiskt omrade Barn och unga - var framtid bestar av tre dvergripande mal. Tva mal prognostiseras vara i hog
grad uppfyllt och ett mal delvis uppfyllt, varpa det strategiska omradet som helhet prognostiseras for helaret 2022 till
i hog grad uppfylit.

Ingen forandrad malbedomning av det strategiska omradet.

Pitea ska vara Sveriges barnvinligaste kommun

Barnkonventionen blev lag ar 2020 och Kommunfullméktiges ambition &r att den ska genomsyra alla kommunens
verksamheter. Det nya Gvergripande malet Pited ska vara Sveriges barnvanligaste kommun &r ett sétt att ytterligare
fokusera pa arbetet inom det strategiska omradet barn och unga.

Koladas nyckeltalssamling Barn och unga i fokus har uppdaterats med ny data. Pited kommun presterar fortsatt goda
resultat for de allra flesta nyckeltal, ofta klart battre &n riksgenomsnittet men séllan i yttersta toppen.

Efter tva &r med pandemi har foéreningsverksamheten borjat aterhdmta sig. Det markts dock tydligt att foreningarna
tappat ménga barn och unga. Under sommaren har arrangemang som exempelvis Pited Summer Games kunnat
genomforas.

Som del i arbetet att bli Sveriges barnvéanligaste kommun genomfors aktiviteter for att i tidiga skeden beakta barnens
miljoer ur ett milj6- och hélsoperspektiv. Arbetet omfattar bland annat att granska planer, program och bygglov ur ett
barnperspektiv, sarskilt for skolor, forskolor och bostadsomraden. Tillsynsplanen satter sarskilt fokus pa barnens
miljoer kopplat till luft, buller, inomhusmiljéer, tobak, alkohol och narkotika. Bland annat genomfoérs
skrapplockardagar i syfte involvera och engagera barn och unga i arbetet for deras egen narmiljo.

Oforandrad malbedémning.

Barn och unga har en trygg och utvecklande uppvaxt

Kommunens ndmnder har fortsatt arbetet med att utveckla samarbetet andra huvudmaén rérande tidiga och
forebyggande insatser. Socialtjansten utvecklar sin interna samverkan for att hitta insatser som ser till att barnets
behov satts i framsta rummet. En extra samverkan med polis och civilsamhélle sker runt riskhelger dar
faltassistenterna forstarkts med annan personal.

Insatserna gors i forebyggande syfte samt for att bidra till trygghet for barn och unga. Antalet kontrakterade
familjehem ligger pa en négot lagre niva dn forra &ret men anses fortfarande vara ett viktigt och framgangsrikt
verktyg i att undvika kdpta tjanster. Omorganisationen kring barn som &r placerade i familjehem har fortsatt
implementeras under varen och ar nu i full drift med den personaltathet som beddms vara nodvandig. Kvaliteten pa
generell niva bedoms ha hojts for bade uppdragstagare och placerade barn. Projektet for barn som anh6riga pagar.
Syftet ar att barn och unga ska fa information och méjlighet att komma till tals och erbjudas stod i ett sa tidigt skede
som mojligt. Aktiviteter under hosten ar en forelasning, externa samverkanstraffar, implementering av rutinfragor i
tio av socialtjanstens arbetsgrupper. Tva utbildningar kommer att genomfaras och en gruppverksamhet for familjer i
misshruk startar. Gruppverksamheten ar inte planerad inom projektet men &r forebyggande och ndr malgruppen barn
som anhoriga.

Antal barnbokslanen i kommunala bibliotek ligger fortsatt dver riket, lanet och likande kommuner men sett 6ver en
langre tidsperiod har antalet barnbokslan i Pited kommun minskat fran omkring 25 backer per barn och ar till 18,5 ar
2021.

Tondringarna drabbades hart under pandemin da de periodvis inte fick trana och tavla. Det ledde till att fler slutade
och hamnade utanfor den positiva gemenskap som laget och foreningen &r. Féreningarna &r oroliga for framtiden och
framfor allt att s& manga tonaringar har slutat. Det anordnas lovaktiviteter i samverkan med olika féreningar.
Biblioteket har riktade insatser for barn och unga och det kommer dven att finnas musik- teater- och
dansforestallningar att ta del av. Utifran den lekparksplan som finns s kommer kommunens lekparker att fortsatt
renoveras efter behov. Kommunen ger olika typer av aktivitetsstod och foreningsbidrag till féreningarna sa att de kan
fortsatta med barn- och ungdomsverksamhet.

Socialtjanst, polis, naringsliv och kommunens folkhalsostrateg arbetar tillsammans pa évergripande niva kring barn
och ungdomars maende. Arbetet har bland annat utmynnat i ett samverkansprojekt med syfte att bryta ungdomars
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sociala isolering och forbattra den psykiska hdlsan genom att kombinera studierna med praktiskt arbete.

Arbetet med att minska problematisk skolfranvaron har intensifierats under véren. Elevhalsans skolpsykologer har
frén och med vt 2022 borjat narvara vid elevhalsoteam pa lagstadiet, for att tidigt identifiera elever i risk att hamna i
problematisk skolfranvaro. Rektorerna inom grundskola och gymnasium samt all elevhalsopersonal har deltagit i en
forelasning for att framja skolnérvaro och Barn- och utbildningsndmnden har antagit en handlingsplan fér
skolnérvaro.

En undersokning vid boenden for ensamkommande flyktingbarn visar ater att de allra flesta &r ndjda med sin tillvaro
och kénner sig trygga.

Planarbetet for gatumiljo och trafik sker med fokus pa barnperspektivet. Ett nytt program fér gang- och cykelvagar
har antagits, dar ett syfte ar att skapa mer sakra skolvagar. Andra utvecklingsprojekt dar barn och ungas trygghet har
varit centralt &r Christinaprojektet, Stadsutveckling Oster samt Solanderprojektet.

Oforandrad malbedémning

Barn och unga anvander inte alkohol eller andra droger

En ny samverkan mellan socialtjanstens alkohol- och narkotikagrupp samt barn- och familjeenhet ar under inférande
- Unga Vuxna-teamet. Syftet 4r att tidigt kunna fanga upp individer med behov och att erbjuda insatser av higre
kvalitet till barn och unga. Medarbetare pa stad och fastigheter, som arbetar p& hogstadie- och gymnasieskolor,
samverkar &ven med socialtjanstens féltassistenter och polisen. Syftet med samverkan &r att félja trender inom
ungdomskulturen och att i ett tidigt skede fanga upp elever pa vag in i sasmmanhang som kan leda till problem.
Samtliga medarbetare som arbetar i forskole- och skolmiljé omfattas av anmélningsplikt vilket ytterligare bidrar till
Okad trygghet for barn och unga.

I andra verksamheter som direkt arbetar med unga bedrivs forebyggande arbete mot alkohol och droger. Det sker
exempelvis i aktiviteter inom arbetsmarknadsverksamheten samt som en naturlig del i arbetet vid boenden for
ensamkommande flyktingbarn.

Tillsynsplanen som Miljo- och tillsynsnamnden tagit fram sétter sarskilt fokus pa barnens miljer kopplat till luft,
buller, inomhusmiljéer, tobak, alkohol och narkotika.

Oforandrad malbedémning

Utbildning, arbete och ndringsliv

Det strategiska omradet Uthildning, arbete och naringsliv bestér av fyra 6vergripande mal. Ett av dessa
prognostiseras som delvis uppfyllt och avser malet om antal invanare. Resterande tre mal prognostiseras som uppfyllt
i hog grad. Det strategiska omradet prognostiseras darmed som helhet vara i hog grad uppfyllt infor arsredovisning
2022.

Ingen forandrad bedomning av det strategiska omradet.

Pitea ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2050 50 000 invanare

Pited kommun har 6kat sin befolkning med 100 invanare sedan arsskiftet. Befolkning uppgick den sista juli till
42 423 invanare. Okningstakten, 0,23 %, motsvarar 6kningstakten under 2021. Historiskt brukar det finnas en
nettoeffekt av att nyblivna studenter flyttar fran Pited under hostmanaderna varpé en viss minskning kan
prognostiseras under hosten.

Fodelsetalet har utvecklats negativt under aret vilket foljer tendensen i riket dar fodelsetalet ar det lagst sedan 2006.
Vid en analys av de geografiska omradena kan man daremot se att antalet barn 6kat markant i nagra fa omraden i
Pited kommun, exempelvis Infjdrden, Stromnés och centrala Pited. Trots att det fotts farre barn i kommunen har
antalet barn som skrivs in i forskolan har 6kat 6ver tid.

Flyttrorelserna har minskat inom bade inrikes flyttning och migration. Flyttningséverskottet inom det egna lanet ar
fortsatt positivt, Pited & en kommun som generellt far invanare fran dvriga Norrbotten och samtidigt svagt tappar
befolkning till vriga lan. Under arets sista manader &r det framst unga kvinnor som har flyttat till Pited, en anledning
kan vara aterkomst fran studier pa annan ort. Kvarvarande pandemieffekter och det nya sikerhetslaget med en samre
ekonomisk utveckling kan vara orsaker.

Under perioden har uppgifter om befolkningsférdelningen inom kommunen publicerats. Befolkningen inom bade
landsbygd/glesbygd och stadsbygd 6kade under 2021.

Malbedémningen lamnas oférandrad trots att befolkningen per juli ménad nirmat sig berakningar och antaganden i
budget 2022 om 42 355 invanare i slutet av 2022. Befolkningsutvecklingen understiger méalprognosen om 46 000
invanare till 2030.
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2021 jan-jul 2022 jan-jul

Folkmingd 42 362 42 423
Fodda 252 224
Doda 249 260
Fodelsedverskott 3 -36
Samtliga inrikes inflyttningar 743 689
Samtliga inrikes utflyttningar 672 628
Flyttningsoverskott inrikes totalt 71 6l
Invandringar 124 91
Utvandringar 46 22
Invandringséverskott 78 69
Justeringspost -16 6
Folkdkning 136 100

Ingen forandrad malbeddomning.

Pitea ska erbjuda goda forutsittningar for ungdomar att etablera sig pa arbetsmarknaden

Andelen arbetslésa i Pited kommun fortsatter att minska, -0,9 procentenheter lagre jamfort med augusti foregdende
ar. Den stora minskningen sker framst hos utrikesfodda. Sedan augusti 2018 har andelen arbetslésa utrikesfodda i
aldrarna 16-64 ar minskat med 12 procentenheter, i princip en halvering under de gangna fyra aren. Arbetslésheten
bland utrikesfodda ar Pited och Norrbotten sedan ett antal &r tillbaka lagre 4n riket. Férutom en god arbetsmarknad
under flera ar paverkar den aldrande befolkningen antalet personer i norra Sveriges arbetskraften. Farre eller lika
manga i arbetsfor alder ska besétta fler eller ett liknande antal arbetstillfallen. Arbetskraftsbristen blir ett alltmer
pataglig sarskilt i grannkommuner med storre industrisatsningar.

For att skapa goda forutsattningar for ungdomar att etablera sig pa arbetsmarknaden samt for att trygga
kompetensforsorjningen erbjuder Socialtjdnsten i stor utstrackning vikariat till studenter som gor sin praktik inom
Socialtjanstens verksamheter samt anstaller &ven personer under 18 ar till servicetjanster inom dldreomsorgen.

Samhallsbyggnadsndmndens verksamheter arbetar sarskilt med att bidra till att unga ges goda méjligheter att etablera
sig pa arbetsmarknaden. Ett exempel ar att unga upp till och med 24 ar utgor den storsta aldersgruppen inom
vuxenuthildningen. Ett utvecklingsarbete har dven inletts for att forbattra forutsattningarna for 6vergang mellan
gymnasiet och vuxenutbildningen dar sddana behov finns.

Diff %-

Aug 2022 Aug 2021 enheter

Arbetslosa |16-64 ar, % 4.4 53 -0,9
Arbetslosa 18-24 ar, % 7,6 79 -0,3
Arbetslosa utrikesfodda 16-64 ar, % 12,10 14,6 -2,5

Malvardet for ungdomsarbetslsheten &r 5,5 %, per sista augusti var utfallet 7,6 %. Ungdomsarbetslosheten narmar
sig malvardet men &n ar en bit kvar.

Oforéndrad maluppfyllelse, i hog grad uppfyllt.

Pitea ska erbjuda goda forutsidttningar for ett livslangt larande

Kommunen erbjuder ett brett utbildningsutbud, inklusive yrkesutbildningar, vilket & méjligt genom samverkan inom
regionen samt erhallande av statsbidrag. Utbudet utvecklas fortlépande, bland annat mot bakgrund av kommande
etableringar i naromradet. Arbetet for for utveckling av ett larcentrum fortgar.

Grundskoleelevernas betygsresultat vt 2022 visade att behérigheten till gymnasiet forsamrats nagot frén 92,5 % till
89,1%, dock 6kade den till 90 % efter Lovskolan. Meritvardet for 2021 var 224,8 och for 2022 &r de 223,1.

Antalet deltagare inom vuxenutbildningen &r fortsatt hdgt, men har minskat jAmfort med ifjol. Minskningen géller
aven Svenska for invandrare (Sfi). Troliga forklaringar till minskningen utgors av en hog efterfragan av arbetskraft,
farre invandrare, vissa regelforandringar och att storsta delen av de sammanhallna yrkesutbildningar som erbjuds
kraver pendling. Andelen avbrott till foljd av att man far arbete har ocksa dkat.

Utbildningsformerna inom vuxenutbildning befinner sig fortsatt under férandring och har éver tid blivit mer
varierade, dar utbildning erbjuds pa plats, som fjarrundervisning, distansundervisning och som dag- och
kvallsundervisning. Fortsatta satsningar for digitalisering och tillgang till stodresurser sker i verksamheten.
Besokare till bibliotek, programverksamhet samt studiecirklar har begransats utifran pandemins paverkan. Detta ar
nu i full gdng igen och besdkarna har &tervant.

Oforandrad malbedémning
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Pitea ska vara en attraktiv ort for naringsliv och féretagande

Antalet mycket stora etableringsforfragningar har minskat. Anledningen kan bero pa kriget i Ukraina och ett mer
osékert varldslage samt det stora tryck pa investeringar som redan planeras i regionen. Foretagen i Pited upplever en
mycket god efterfragan samt god belédggning pa sina anlaggningar. Detta mojliggor nya investeringar i form av
lokaler och nyrekryteringar.

Medel for planarbete har forstarkts inom kommunen men aven via regionala medel fran det s.k. new green deal
projektet. Inom ramen for arbetet med nya bostads-och verksamhetsomraden tillkommer nya exploatorer och foretag
vilket starker den totala formégan att bygga samt férvalta nya fastigheter. Aven omraden som férut varit mer
”avldgsna” har intressenter dd mojligheterna till pendling och logistikfloden foréndras.

Antalet utbildningar som erbjuds &r stort och méanga utbildningar &r skraddarsydda for att matcha foretagen har och
nu samt framtida behov. Féretagen ser att dock behov av fler sékande till olika utbildningar samt rekryteringar.

For att skapa attraktionskraft har ett marknadsdrivande arbete i samverkan mellan kommunen och de kommunala
bolagen inletts under perioden med syftet att mer gemensamt kraftsamla kring olika marknads- och kommunikativa
insatser for en 6kad inflyttning. Tanken &r att hitta olika storre tematiska omraden som ex. stadsutvecklings Gster och
kommunicera de olika mojligheterna som skapas i detta projekt. Pited har starka varumarken inom mer
besoksnaringsrelaterade evenemang som Race of Champions, PDOL, Pited Summer Games. Men Pited har dven
exempelvis en mycket hogt rankad skola och boendemiljé som behdver lyftas fram mer.

Oforandrad malbedémning

Demokrati och 6ppenhet

Strategiskt omrade Demokrati och 6ppenhet bestar av tre dvergripande mal som samtliga prognostiseras som i hdg
grad uppfyllda. Som helhet prognostiseras det strategiska omradet som helhet vara i hog grad uppfyllt infor
arsredovisning 2022,

Ingen forandrad bedomning av det strategiska omradet

Piteborna i alla aldrar ska kdnna att det 4r meningsfullt att engagera sig och att de kan
paverka kommunens utveckling

SCB:s medborgarundersokning har under forsta halvaret 2022 redovisats for saval politiker som tjanstpersoner.
Resultaten av SCB:s medborgarundersokning visar pa laga betyg fran piteborna bade nar det galler mojligheterna att
paverka politiska beslut och méjligheterna att aktivt delta i arbetet med att utveckla kommunen. Undersokningen
visar att Pited kommun i fragan om att paverka politiska beslut ligger i den samsta kvartilen av de kommuner som
genomfort undersokningen. Det finns ett flertal olika metoder for att vara med och péverka och kommunstyrelsen
beslutar arligen om fokusdialoger. Arbete pagar fortlopande for att forbattra och utveckla pitebornas maéjligheter att
vara med och péaverka.

Arets fokusdialog "Vad vill du med Pite&?" pagar fram till och med september. Synpunkter och férslag frén
piteborna har samlats in via enkéter och tjanstepersoner och politiker har deltagit vid olika event for att mota
piteborna och samtala kring olika utvecklingsfragor. Unga kommunutvecklare har genomférts for femte aret i rad
och i ar arbetade sju ungdomar som unga kommunutvecklare under forsta ferieperioden. De omréden som
ungdomarna valde att arbeta med var mer evenemang och fler motesplatser for ungdomar i Pitea. | slutet av tredje
veckan redovisade ungdomarna sitt arbete for inbjudna tjanstepersoner och politiker.

Exempel pé fler medborgardialoger som genomforts &r Fordjupad dversiktsplan Ojebyn och Ungas fritid 2.0.
Oforandrad malbedémning.

Pitea priglas av en samhillsgemenskap med mangfald som grund

Kommunledningsférvaltningen samordnar arbetet for manskliga rattigheter. Detta gors bland annat genom den
kommungemensamma arbetsgruppen for méanskliga réttigheter.

Hittills under 2022 har inget féretag mangfaldsdiplomerats. Processen for ansokan har fortydligats och information
om detta planeras under hosten.

Elever vid Strémbackaskolan har deltagit i kubprojektet, Raoul Wallenberginstitutet och utstallningen visades bland
annat vid firandet av nationaldagen i Badhusparken.

Kommunen har fortfarande l&gst andel utrikes fodda i landet (7 %) och nést lagst andel personer med utldndsk
bakgrund (8 %). Mottagandet av flyktingar har borjat 6ka igen, efter ndgra r med begransat mottagande till foljd av
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pandemin. Riktade insatser genomfors, bland annat inom projektet Larande rekrytering 2.0, for utsatta grupper.
Oforandrad malbedémning.

Service och bemotande utformas jamstillt i kommunens alla verksamheter

Utgangspunkten for det dagliga arbetet inom alla verksamheter i Pited kommun &r jamstallt bemétande och service.
Kommunens medarbetare behéver ha kunskap och en gemensam bild éver vad som forvantas darfor ar jamstalldhet
en del i all utbildning som genomfors i kommunen. Jamstalldhetsperspektivet &r alltid i fokus vid kommunens
utvecklings- och planeringsarbete och i projekt finansierade av socialfonden &r jamstélldhet grunden.
Jamstalldhetsperspektivet ar ocksé i fokus vid marknadsforing av béde utbildningar inom grund- och
vuxenutbildningen, samt vid marknadsféring av kommunens yrken. Dock ar sékandemdnstret fortfarande
traditionellt konsuppdelat, saval vid val av utbildning som vid ansokningar till kommunens lediga jobb.

| syfte att synliggora ojamstélldhet redovisas alltid statistik konsuppdelat, bade kopplat till intern personaluppfdljning
samt vid medborgarundersdkningar. Jimstalldhetsanalyser genomfors 16pande inom de verksamheter som riktar sig
mot medborgarna. Till exempel kan ndmnas stadenhetens kundenkét som 6verlag fick ett mycket gott resultat, denna
ska med hjalp av jamstélldhetsstrateg analyseras i syfte att synliggéra om det finns nagra skillnader mellan kénen i
upplevelsen av service och bemétande.

Kommunens 6kade digitalisering och inférande av fler e-tjanster dkar tillgangligheten vilket bidrar till att sékerstélla
likabehandling och jamstélldhet.

Oftrandrad maluppfyllelse.

Livsmiljo

Strategiskt omrade Demokrati och 6ppenhet bestar av fem évergripande mal som samtliga prognostiseras som i hog
grad uppfyllda. Som helhet prognostiseras det strategiska omradet som helhet vara i hog grad uppfyllt infor
arsredovisning 2022.

Ingen forandrad bedomning av det strategiska omradet

Sambhaillsbyggnad ska utga fran social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet

Hallbarhetsmalets bedoms till stor del utifrdn hur samtliga dvriga dvergripande mal uppfylls. Ett arbete pagar for att
battre synliggéra kommunens utveckling genom en samlad hallbarhetsredovisning. Utgangspunkten for det arbetet
har tagits i de mal och perspektiv som formulerats inom ramen for Agenda 2030. Maluppfyllelsen for social och
ekonomisk hallbarhet har till delar forbattrats genom aterhdmtningen efter pandemin samtidigt som 6kad inflation
och signaler om forestdende lagkonjunktur inger oro infor framtiden.

Ett verktyg for hallbarhetsarbetet &r dversiktsplanen och forberedelser pagar infor arbetet att ta fram en ny
oversiktsplan. Aktuella fragor i 6vrigt ror bland annat om klimatanpassningsmagasin, vattenskyddsomrade,
drickvattenstrategi, infrastruktur for laddning av elbilar, vindkraftsutbyggnad i kulturmiljo och social hallbarhet i
stadsdelar. Okade krav stélls dven pa att motverka s.k. invasiva arter i miljén. Kommunen tappade placeringar i
Aktuell hallbarhets miljéranking, men ligger annu val till i lanet.

Ett forslag till atgardsprogram for béttre luftkvalitet har arbetats fram efter krav fran statliga myndigheter. Miljo- och
tillsynsnamnden har satt 6kat fokus pa utvecklingsarbete kring samhéllsbyggnadsprocessen nar det galler hur miljo-
och halsoskyddsfragor kan beaktas i tidiga skeden. Tillsynsomraden dér brister kan noteras ror exempelvis barns
inomhusmiljéer, sma avlopp, bassangbad, egenkontroll av kemikaliehantering och vissa livsmedelsanlaggningar.
Framtagande av miljotekniska utredningar inom Norrbotniabanans korridor har dven gett visst underlag for arbetet
kring miljofororenade omraden.

Utvecklingen av forskolans och skolans utemiljoer ar ett I16pande arbete dar resurser avsétts arligen for att kunna
forbattra och sdkra barnens utevistelse.

Underhall och reinvesteringar i kommunens fastigheter pagar kontinuerligt, men tillgangliga resurser medger inte en
namnvard minskning av underhallsskulden.

| maltidsverksamheten fortgar arbetet for minskat matsvinn och stadverksamheten fortsatter arbetet med att minska
anvéandningen av kemikalier, inklusive den till féljd av pandemin 6kade anvéndningen av alkoholbaserad
ytdesinfektion som bedéms vara skadlig.

Socialtjansten arbetar for 6kad delaktighet med brukaren i fokus. En boendesamordnare arbetar sedan hdsten 2021
med att matcha personer som beviljats sarskilt boende for dldre med lediga lagenheter. Aven arbetet med anhérigstod
syftar till att skapa 6kad delaktighet och inflytande for de som berdrs av socialtjanstens insatser. Frdgan om Bostad
forst & numer en aspekt som behandlas i kommunens 6vergripande bostadsforsorjningsplan. Anvéndning av digital
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teknik for méten och utbildningar bidrar till minskat resande, vilket dven lokala placeringar av barn och unga gor.
Den nya inkopsprocessen ar ocksa en utveckling som bidrar till ekonomisk hallbarhet.

Ingen forandrad malbeddomning.

Pitea ska vara tryggt och tillgingligt for alla

Det lokala brottsférebyggande arbetet utgar framst fran PiteBras genomfcrandeplan. Regelbundna méten sker med
polis, andra verksamheter och aktorer dar samverkan dr i fokus for att olika grupper i samhéllet ska kénna sig trygga.
I Pited kommun omfattar detta flera olika aktiviteter, insatser och metoder. Aktiviteten ’Pitebor pa stan” har
genomforts under sommaren dar féreningar nattvandrar for att skapa trygga miljoer framférallt for barn och unga.
Under PDOL -helgen nattvandrade flera grupper pa olika platser i forebyggande syfte. Nagra cruisingkvillar agde
rum under sommaren, upplevelsen ar att kvallarna varit lugnare da foraldrar, foreningar, socialtjanst, polis med flera
samlats for att tillsammans skapa trygghet. Under aret har bevakningen pa busstationen okat.

Nagra insatser for okad trygghet har framst omfattat trafiksakerhetshojande atgarder vid gatuarbeten, bland annat vid
ombyggnationen av Ojagatan och ny gang- och cykelvig efter Jarnvagsgatan samt fortsatt arbete for trygga och sékra
cykelparkeringar. Vid medborgardialog i Langtrésk lyftes bland annat trafikfragor, oro dver osakra skolvagar samt
brist pa belysning pa vissa offentliga stallen.

Resurser avsétts arligen for att forbattra och sakra barns och ungas utevistelse i forskole- och skolmiljoer.
Miljoinspektorernas rapporter &r ett viktigt underlag nér beslut fattas kring vilka enheter som ska prioriteras.
Planering av rivning och nybyggnation av Bjorklundaskolans samt Solanderskolans mellanstadium pagar samtidigt
som kartldggning av skolornas lokalbehov sker. Overgripande utredningar pagar dar problem med inomhusmiljon
har upptéckts, dessa kommer att &tgardas i samverkan mellan utbildningsférvaltningen och fastighets- och
serviceforvaltningen. Under érets forsta halvar har en rad projekt satts igdng som i Hortlax att utoka med ytterligare
tva forskoleavdelningar, om- och tillbyggnad av forskola och skola i Béle samt att detaljplan, for ny forskola pé
Berget, ska tas fram. Christinaprojektet pagér och fyra mindre ombyggnadsetapper tas i bruk i host och byggnationen
av tilloyggnaden forvantas vara klar infor skolstarten hostterminen 2024.

Trygghetspunkter ger medborgarna och de som vistas i kommunen rétt stod i samhallskriser. Fastighets- och
serviceforvaltningens genomgang av trygghetspunkterna har tydliggjort att det maste vara mojligt att koppla in
reservkraft och sékra vattentillforsel till kommunens samhéllskritiska verksamheter vid en extraordinér
samhallssituation. Detta inkluderar dven arbete med livsmedelsberedskap. Nésta steg ar stallningstagande och beslut
pa kommunévergripande niva inklusive tillskjutande av erforderliga resurser.

Under perioden har socialtjansten okat tillgdngligheten genom en ny e-tjanst for ansékan om insatser enligt
Socialtjanstlagen samt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade for aldre. E-tjansten infors under
hosten.

Ingen forandrad malbedémning.

Pitea ska erbjuda attraktiva och varierande boendemiljéer

Ett villkor for att kommunen ska kunna véxa &r att det finns tillrackligt med bostader. Enligt den senaste
bostadsmarknadsenkaten, som redovisats av Boverket 2022, rader underskott p& bostader i kommunen som helhet, i
centralorten och i kommunens 6vriga delar. Det underskottet forvantas kvarstd de kommande tre aren. Enligt enkiten
finns stora behov av saval hyresratter, bostadsratter och smahus med dganderétt.

Under aret har ett forslag till ny plan for bostadsforsorjning arbetats fram. Enligt den bostadsforsérjningsanalys som
ligger till grund for planen finns ingen allmén, strukturell bostadsbrist i kommunen, dvs. antalet bostdder motsvarar
totalt sett befolkningsunderlaget. Trots det kan det finnas ett behov av att bygga bostader, da existerande bestand
kanske inte svarar mot den efterfragan som finns idag eller som kommer att uppstd om kommunens befolkningsmal
ska kunna nas.

Planen innehaller aven forslag till riktlinjer for bostadsforsorjningen fram till och med &r 2026. For att svara upp mot
det bedémda behovet av bostader behdvs ett tillskott om knappt 4 000 bostéder till &r 2040. Redan idag finns planer
for ndgot mer &n 2 000 bostader och ytterligare

3 000 pa utpekade ej i detalj planlagda omraden. Den ldga andelen bostadsratter i bostadsbestédndet bedéms begransa
rorligheten pa bostadsmarknaden. Jamfort med fjolaret har det totala antalet bygglovsansékningar minskat.

Bland sarskilda utmaningar for bostadsforsorjningen mérks tillgdngen till bostader for s.k. sarskilda grupper. Har
visar analysen att bostadsmarknaden &r i obalans med underskott for flera grupper: sarskilt boende for aldre, personer
med funktionsnedséttning, sjélvbosatta nyanldnda och anvisade nyanldnda. Sarskilda utmaningar finns for personer
utan tak 6ver huvudet och for personer pd institution utan bostad att komma till. Forslaget till riktlinjer innehdller en
rad &tgarder for att mota dessa utmaningar.

Inom kommunens egen fastighetsverksamhet fortgar arbetet med att klimatanpassning. Dagvattenbrunnar rensas for
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att minska risken for vattenskador i samband med regn, en prioriteringsordning for forstarkning av takkonstruktioner
har tagits fram och rutinen for besiktning av lagenheter har utvecklats for battre dokumentation av slitage och
atgarder.

Byggandet av det nya aldreboendet Skogsgarden med tillhérande kompetenscentrum har ocksa pabérjats under aret.
Ingen forandrad malbedémning

Pitea ska utveckla bra infrastruktur och goda kommunikationer

Arbetet for en bra infrastruktur och goda kommunikationer styrs av strategier i kommunens éversiktsplan, dar hansyn
tas till bade lokala behov och regionala och nationella samband. Den utgér aven kommunens trafikstrategi och
behandlar forutséttningar for persontrafik, godshantering, sékerhet och effektivitet i vagtransportsystemet,
kollektivtrafik, majligheterna att ga och cykla, men &ven fragor om digital infrastruktur, avfallshantering,
energiforsorjning samt vatten- och avloppsforsorjning. Under aret har ett nytt program och ett nytt handlingsprogram
for gang och cykel beslutats.

Storre infrastrukturprojekt under aret har rért bland annat ombyggnaden av Ojagatan, ny gang- och cykelvég efter
Jarnvagsgatan, infartsvag till det nya dldreboendet samt cykelparkeringar vid Radhustorget. Delar av det arbetet har
majliggjorts genom statliga medel fran det s.k. Stadsmiljéavtalet. Utredningsarbete kring trafikflodet genom centrala
staden pagar, bland annat mot bakgrund av kravet pa atgardsprogram till foljd av forsamrad luftkvalitet. Det framtida
byggandet av Norrbotniabanan har foranlett extra insatser i form av arbete med planprogram for Sorfjarden samt
kring Norrfjérden.

Resandet med kollektivtrafik har 6kat igen efter nedgangarna som skedde till féljd av pandemin. Trafiken drivs
numera med el-bussar. SCB:s medborgarundersékning visar emellertid att medborgarna ger ett lagt betyg for
kommunikationer, som bland annat ror kollektivtrafik och fard med buss inom Pitea som geografisk ort. Arbete
fortsatter kring vindkraft, bredbandsutveckling, VA-planering och dagvattenhantering.

Ingen forandrad malbedomning.

I Pitea utgor kulturen en drivkraft for demokrati, tillvixt och samhillsutveckling

Né&r pandemirestriktionerna lattades under hésten 2021 kickstartade kulturféreningslivet inom samtliga
kulturomraden. Eventuella farhdgor om att pandemin skulle innebéra att kulturforeningslivet fortvinat visade sig vara
felaktigt da omstallningen fran ingen verksamhet till full verksamhet gick forvanansvart snabbt och askadarskarorna
atervande. Suget efter att f& delta pa plats vid ett kulturarrangemang var stort. Okad smittspridning och nya
restriktioner i slutet av aret innebar dock nya begrinsningar som strackte sig in i borjan av 2022. Precis infor SM-
veckan sista veckan i mars slépptes de sista pandemirestriktionerna och idrotts- och kulturarrangemang kunde
genomfdras. Utifrdn nuvarande lage hojs prognos for maluppfyllelsen till uppfyllt i hog grad.

Malbeddmningen hojs till uppfyllt i hog grad.

Ledningsuppdrag

Overgripande analys av ledningsuppdragen

Ledningsuppdragen har med gemensam styrning och samordning forstarkt forutsattningarna att verka
kommunévergripande. Uppdragens betydelse och roll for att méta kommunens utmaningar och bidra till strategiskt
viktiga helhetsldsningar har tydliggjorts. Kommunens utmaningar ter sig allt mer komplexa och darmed utvecklas
ledningsuppdragen mot tvarprofessionella strukturer och I6sningar.

Med ledningsuppdragen som tema har en dialogdag genomférts med kommunstyrelsen.

Arbeta for 6kad inflyttning av befolkning i arbetsfor alder

Pagar
Befolkningen i Pited 6kar men for att na befolkningsmalet behdver det 6ka i hogre takt. De utpekade
ledningsuppdragen syftar alla i férlangningen till att gora Pited kommun attraktivt att leva och bo i. Det handlar om
faktorer som goda livsvillkor, attraktiva boendemiljoer, bra skola och fritid vilket ar faktorer som enligt forskningen
bidrar till befolkningsokning. Det ar stort fokus pd malet och manga verksamheter arbetar aktivt med fragan. Ett

exempel &r Inflyttarservice, ett projekt dar man bokstavligen och handgripligen stéttar och hjélper potentiella
inflyttare med allt frén kontakter med bostadsholag och arbetsgivare till kontakter géllande fritidsintressen.

Samarbete och samverkan mellan férvaltningar och namnder ar forutsattningar for att nd malet. Dialogmote mellan
nyckelpersoner fran de olika forvaltningarna ar initierat i syfte att 16pande diskutera méjligheter och hinder for 6kad
befolkning. Forsta motet genomfordes fore sommaren, dar blev det tydligt att ndgra av de hinder som identifierats ar
just bristen pd samverkan mellan férvaltningar och namnder. Beslut i de olika férvaltningarna och namnderna
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riskerar att motverka varandra.

Verksamhetsutveckling med stdd av digital teknik

Pagar
| Pited kommuns forandringsresa ar digitalisering ar ett nodvandigt verktyg som bidrar till de verksamhetsnara mélen
som hogkvalitativ och likvardig vard och skola, effektiv och héllbar stadsbyggnadsprocess samt en Gppen,
serviceinriktad och tillganglig forvaltning. Utgangspunkten for det kommunens digitaliseringsarbete &r handlingsplan
for ledningsuppdraget verksamhetsutveckling med stdd av digital teknik, samt SKR:s nationella strategier for digital
utveckling.

Det ar stora skillnader mellan férvaltningarnas férutsattningar i form av i etablerade strukturer och arbetsformer for
verksamhetsutveckling och digitalisering. Avsaknaden av séarskilda medel for innovationsarbete och
utvecklingsprojekt begransar forutsattningarna for att paskynda fornyelsearbetet och motverka obalansen mellan
olika verksamheters kapacitet och mognad.

En rad atgérder har vidtagits for att stotta forvaltningar och kommunala bolag.

e  Stdd i utvecklingsarbeten och systemforvaltning erbjuds
e Aterkommande verksamhetsavstamningar genomfors for att samordna och folja upp behov och
utvecklingsinsatser.
e Utbildningar i digital kompetens for medarbetare och chefer drivs genom projektsamarbete med region
Vésterbotten.
o Utvecklingsforum for erfarenhetsutbyte och inspiration 6ver verksamhetsgranser genomfors fyra ganger per
ar.
Ett antal atgarder pagar for att 6ka stabilitet och effekt av centrala digitala l6sningar.
Samordning av stod inom webb, e-tjanster och telefoni
Forberedelsearbete infér fornyad medborgarservice
Stabilitetsarbete for att stirka systemforvaltning, informationssakerhet och 1T -sékerhet
Omvérldsspaning, utredningsarbete och mindre pilotprojekt bedrivs inom nya digitala tjanster som digital
post, sékra videomdten, internet of things och smarta stéder.

Ett antal &tgarder pagar for att utveckla regional och nationell digital samverkan.

o Norrbottens e-ndmnd &r en politisk ndmnd som omfattar samtliga 14 kommuner i Norrbotten med det
gemensamma malet att driva och stddja utvecklingen av e-forvaltning och digitalisering. Exempel pa
samarbetsomraden &r e-tjanster, e-arkiv, raddningstjanst, socialtjanst, gemensam systemdrift, cybersikerhet,
teknikupphandlingar.

e SKR, Inera och DIGG ér aktérer som driver digital utveckling pa det nationella planet. Pited kommun deltar
hér i olika forum och natverk i syfte att omvarldshevaka, representera Norrbotten och Pited, samt halla
kommunledningen uppdaterad om den globala digitaliseringens paverkan pa den kommunala organisationen
och dess uppdrag.

Ledningsuppdraget verksamhetsutveckling med stod av digital teknik avslutas i december 2022. Ett forslag till
fortsatt utvecklingsarbete utarbetas under hosten.

Kompetensforsorjning

Pagar
Under aret har alla forvaltningar gjort klart sina handlingsplaner for kompetensforsorjning. Arbetet med att omséatta
dem i praktik handling pagar. Under véren har dven arbetet med att ssmmanstélla en kommunévergripande
handlingsplan startats. Den innehaller dels aktiviteter som forvaltningarna lyft och som involverar hela eller delar av

kommunen, dels aktiviteter som behover ligga pa en kommunovergripande niva for att skapa forutsattningar for
kompetensforsdrjning generellt.

Arbetet med kompetensforsorjning behdver foljas upp for att sakerstélla att alla de aktiviteter som genomfors
verkligen leder till en béttre kompetensforsorjning. En struktur for uppféljning tas just nu fram tillsammans med
forvaltningarna.

Agenda 2030

Pagar
De tre delarna; redovisning, utveckling och stod ar pabdrjade. Formatmall har tagits fram for hallbarhetsredovisning
och arbete pagar att fardigstalla det - mal for fardigstallande dr arsredovisning 2022. En Workshop har genomforts

med fokus pd utmaningar for att identifiera gap och kunna utveckla fragorna. Hemsida pa intranétet har utvecklats
for att fungera som stod till verksamheterna for att jobbar med héllbarhetsfragorna.
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Modern och viaxande landsbygd
Pagar
Malsattningen med ledningsuppdraget ar att synliggéra, samordna, systematisera och uppmarksamma alla pagaende

aktiviteter i kommunensarbete inom landsbygden. En kommunal arbetsgrupp med berdrda forvaltningar &r tillsatt.
Diskussioner pagar i gruppen for att se hur kommunen kan samplanera olika atgéarder.

Diskussioner sker ocksé med olika intressenter pa landsbygden for att utveckla tillsammans.

Naringslivsklimat

Pagar
Naringslivsradet har haft tvd sammankomster dar bland annat etableringar har varit ett tematiskt omrade. Utifran ett
etableringsperspektiv sa blev det tydligt hur olika samband hér samman och behéver adresseras samtidigt for att
lyckas med att 6ka antalet etableringar samt 6ka befolkningsméngden. En bild kallad ”m&jligheternas Pited” ar en
produkt av dessa samtal samt etableringsplanen och ger véagledning i hur den totala attraktionskraften kan dka.
Kompetensforsorjningen hos foretagen ar fortsatt mycket problematisk och som ett svar pa detta sa drivs projektet
Inflyttarservice. Arbetet bedrivs i samverkan mellan Samhéllsbyggnad och Néringslivsavdelningen. Till arbetet har
aven en samverkansgruppering med avdelningschefer fran flertalet kommunala forvaltningar knutits. Syftet ar att
snabbt kunna ta beslut och skapa en inriktning till olika utvecklingsprocesser géllande mottagandekapacitet. Arbetet
som startade under varen har lett till att ett tjugotal personer flyttat till Pitea.

Insiktsmatningen for 2021 visar att foretagen i hog grad ar néjda med Pited kommuns myndighetsutévning inom
omradena bygglov, miljoskydd och livsmedelskontroll, med ett totalt N6jd kund-index (NKI) pa 78,9 (max 100). Har
placerar sig Pited pa plats 38 av 201 deltagande kommuner. Insiktsmatningen bygger pa intervjuer och enkéter med
foretag som haft arenden med kommunen. Pited kommuns personal far ett hogt betyg vad géller bemétande och
attityd. Ett arbete med att intervjua foretagen och utveckla bland annat informationen och processerna kring e-
tjdnsterna har pagatt under véaren gallande bygglovséarenden. Resultatet har varit lyckosamt och handlaggarna ser
betydande minskad “onddig efterfragan” i antal inkomna frdgor som beror pé osékerhet eller brist pa information.

Ett marknadsdrivande arbete i samverkan mellan kommunen och de kommunala bolagen har inletts under perioden
med syftet att mer gemensamt kraftsamla kring olika marknads-och kommunikativa insatser for en 6kad inflyttning.
Tanken r att hitta olika storre tematiska omraden som ex. Stadsutveckling Oster och kommunicera de olika
mojligheterna som skapas i detta projekt.

Viasentliga personalférhallanden

Personal

Resursomradet Personal bestar av ett dvergripande mal. Malet har prognostiseras vara i hog grad uppfyllt varpa dven
det strategiska omradet bedéms som vara i hég grad uppfyllt.

Ingen forandrad bedoémning av resursomrédet.

Pitea kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for att vara en
attraktiv och jamstalld arbetsgivare samt skapa halsoframjande arbetsplatser

Halsoframjande arbetsplats

Bolagskoncernen

Sjukfranvaron &r lagre an malet pa 4,5 % inom de helagda kommunbolagen, med undantag fran Pited
Néringsfastigheter dar franvaron ar 6,1 % och Nolia AB 6,2 %. Bada bolagen har relativt fa anstéllda vilket gor att
enskilda sjukskrivningar paverkar den totala sjukfranvaron i hogre grad &n i bolag med fler anstallda.

Arbetsmiljofragor ar i fokus, framférallt inom PiteBo och PiteEnergi. Under varen genomférde PiteBo utbildning i
systematiskt arbetsmiljéarbete for ledning och skyddsombud. En medarbetardag med fokus pé foretagskultur och
vardegrund genomfordes i maj samt att bolaget har genomfért en medarbetarenkat med hog svarsfrekvens och
mycket gott resultat. Inom PiteEnergi har medarbetardagar genomforts i syfte att utveckla arbetsglddje och
samverkan.

Pited kommun

En normalisering borjar sakta skonjas efter pandemin och trenden for sjukfranvaron liknar mer hur det var innan
pandemin. Sjukfranvaron per manad ar som hégst i borjan av aret for att sedan dala till mer normala nivaer.
Sjukfranvaron under sommaren ar hdgre an under pandemidren, dd man inte var ute i samhéllet pa samma satt som
nu nar allt ar ater till det normala och man ar mer utsatt. Sjukfranvaron foljer samma kurva for bade kvinnor och
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man, kvinnorna sjukfranvaro ar betydlig hogre 4n mannens, vilket liknar hur det ser ut i andra kommuner.

Sjukfranvaro per manad
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Den ackumulerade sjukfranvaron (den totala franvaron 12 manader bakat) mats for att tydligare se en trend for
sjukfranvaron. 1 juli ar den sammanlagda sjukfranvaron (ackumulerad) 6,6 %, den har 6kat med nagra procentenheter
varje ar sedan 2019. Att det ar fortfarande ar hogre an tidigare ar beror pa att vi lever med effekterna av pandemin
som har paverkat organisationen de senaste aret.

Antalet langtidssjuka medarbetare minskar for varje ar (sjukfranvaro 6ver 59 dagar), i jamforelse med samma period
foregdende ar har det minskat varje ar och ar nu nere pa 35,5 % av den totala sjukfranvaron. Detta tyder pa att
sjukfranvaron beror pa korttidsfranvaron, bade bland kvinnor och man, detta bekraftas aven av frisktalet. Frisktalet
maéter antal personer i % som har en sjukfranvaro mellan 0-7 dagar pa 12 méanader, nagot som ses som "normal"
franvaro. Innan pandemin lag det pa 71 %, nu har det sjunkit till 55 %, det innebér att fler personer har varit sjuka
under de senaste 12 manaderna, samma utveckling sker for bade kvinnor och man.
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Sammanlagd sjukfranvaro senaste 12 man
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Sjukfranvaron per juli 2022

jukfranvaro i 9 o . Pitea
IS\l:kur:u‘I,:r:t I/2° manader Pitea A.B . | AB PiteBo PIREVA Scti::ce PNF AB Nolia AB
ooy = ot kommun PiteEnergi AB Park AB
Total sjukfranvaro 6,6 33 3,9 3,8 1,3 6,1 6,2
Andel sjukfranvaro > 59 35,5 39,6 0,0 16,7 0,0 64,5 67,6
dagar
Sjukfranvaro kvinnor 7,2 3,0 2,5 7,6 2,1 8,5 8,9
Sjukfranvaro man 4,1 3,5 4,5 2,8 0,0 3,6 2,3
Sjukfrinvaro <29 ar 6,6 2,2 2,1 33 0,0 0,0 1,8
Sjukfrinvaro 30-49 ar 6,5 4,2 1,5 42 1,3 7,5 0,7
Sjukfrinvaro >50 ar 6,7 2,0 53 3,5 1,5 3,8 83

Attraktiv arbetsgivare och kompetensforsérjning

Bolagskoncernen
Att vara en attraktiv arbetsgivare har stort fokus i de olika bolagen da kompetensforsorjning &r en stor utmaning
inom bolagen.

Pited kommun

Kompetensforsorjningen ar en av de storsta utmaningarna for Pited kommun, darfor ar det stort fokus inom alla
forvaltningar att arbeta med fragan. Inom Uthildningsforvaltningen finns en hog andel behoriga larare (ligger bland
de 6 basta kommunerna i landet), vilket bidrar till att stérka forvaltningens attraktion. Namnden antog under varen en
strategisk kompetensforsorjningsplan for 2022—2025 dar flera konkreta idéer om vad som bor géras pa kort och lang
sikt for att klara skolans kompetensforsorjningsutmaning. Aven Socialtjansten har en kompetensforsorjningsplan
med forslag pa aktiviteter pa kort och lang sikt. Sommarbemanningen &r en stor utmaning for forvaltningen, ett
intensivt arbete for att attrahera vikarier har genomforts under varen och olika strategiska och operativa beslut har
l6pande fattats, tack vare detta har Socialtjansten kunnat méta medborgarnas behov. Inom Samhéllsbyggnad
fortsétter arbetet med att utveckla aktivitetshaserat arbetssatt i syfte att stdrka forvaltningen som en attraktiv
arbetsgivare. Fastighet- och serviceférvaltningens utmaning &r att rekrytera maltidspersonal med rétt kompetens.
Dérfor verkar avdelningen aktivt for en god samverkan med utbildningsanordnare och erbjuder praktikplatser i syfte
att attrahera framtida medarbetare. En femtedel av forvaltningens medarbetare forvantas ga i pension inom en
femarsperiod, en stor utmaning som kraver ett aktivt strategiskt arbete.

Den digitala mognaden till foljd av pandemin har i hdgre grad méjliggjort ett mer flexibelt arbetssatt for
tjanstepersoner. Nagot som i viss man bidrar till okad effektivitet och 6kad tillgdnglighet d& vissa méten och
utbildningar kan genomforas digitalt istéllet for att kréva fysisk nérvaro.

Forra rets 6kade tillstromning av antal sékande till kommunens lediga tjanster har dampats och atergatt till en mer
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normal niva. Detta kan troligen forklaras av att det privata naringslivet borjat anstalla igen. Antalet lediga tjanster
Okar med 20 % vilket indikerar ett 6kat kompetensbehov inom kommunen. Generellt attraheras kvinnor till
kommunens lediga tjanster, fordelningen &r 70 % kvinnor och 30 % mén. Det minskade antalet kandidater till lediga
tjanster ar markbart inom alla forvaltningar och det &r en utmaning att hitta ratt kompetens. Precis som tidigare ar
finns en kalla till nyanstallningar i Pited kommun dar det &r svart att fa tillforlitlig statistik och det &r vikarier som
konverterar in till tillsvidareanstélining efter 548 vikariatsdagar.

Avtagande restriktioner till f6ljd av pandemin har medfort att kommunen nu kan representeras fysiskt pa massor och
branschdagar. Detta i syfte att marknadsfora orten Pited, naringslivet och kommunens som arbetsgivare.

Jamstallda arbetsplatser

Bolagskoncernen

De flesta bolag har en ojamn konsfordelning men malmedvetet arbete sker och en stravan att na jamn kénsférdelning
i ledningsgrupperna pagar. PiteEnergi patalar vikten av att kvinnor, vilka &r det underrepresenterade kdnet, ska kanna
tillhérighet och kanna sig inkluderade och fa tillhdra arbetsgrupper och natverk dar andra kvinnor finns. Inom
PiteEnergi pagar méanga aktiviteter som syftar till att 6ka jamstalldheten som exempelvis analyser av annonser, arlig
utbildning i likabehandling och diskriminering, riktat mottagande av praktikanter och studenter. Inom bolagen har i
princip samtliga anstallda heltidsanstallning. Deltidsanstéllningar férekommer inom Pireva, PNF och Pitea Science
Park, dar det ar fler man &n kvinnor som har deltidsanstallningar.

Pited kommun

Antalet anstallda har 6kat med 100 personer i forhallande till samma period forra ret och &r nu upp pa 4 096
personer, omréknat till arsarbetare motsvarar det 3 586 arsarbetare. Konsfordelningen ar ojamn, precis som for andra
kommuner, av alla anstallda &r 79 % &r kvinnor. Medelaldern for kommunens medarbetare ar 45,8 ar, i princip
samma for bade kvinnor och man. Hittills har 95 personer tagit ut &lderspension, det &r betydligt fler 4n forra aret da
67 personer hade tagit ut alderspension vid samma tid. Medelaldern for pensionsuttag hittills ar 64 &r.

Nastan 90 % av kommunens medarbetare har en heltidsanstélining, 89 % av kvinnorna och 92 % av ménnen. |
forhéllande till ssmma period forra aret minskar nyttjandet av timanstallningar en aning.

God ekonomisk hushallning och ekonomisk stillning

Faktaruta - God ekonomisk hushallning

Pited kommun gor en samlad bedémning av maluppfyllelse for de fyra strategiska omradena samt for personal och ekonomi.
Sammantaget utgor det grunden for bedémning av God ekonomisk hushallning for helaret, som enligt lagen ska bedémas i varje kommun.
Pitea kommun gér en samlad bedémning av maluppfyllelse for de fyra strategiska omradena samt for personal och
ekonomi. Sammantaget utgor det grunden for bedémning av God ekonomisk hushallning for helaret, som enligt
lagen ska beddmas i varje kommun.

Prognosen for heléret 2022 &r att Pited kommunkoncern beddms uppné god ekonomisk hushallning.
Malbedémningarna ar oforandrade for samtliga mal férutom malen | Pited utgor kulturen en drivkraft for demokrati,
tillvaxt och samhallsutveckling samt Pited ska vara Sveriges barnvanligaste kommun som hdjts till i hog grad
uppfylit.

Pited kommunkoncern har, liksom samhillet i stort, en stor utmaning med att klara framtidens kompetensforsorjning.
Ett intensivt arbete pé bred front &r genomfort under senaste éret for att identifiera och utforma olika atgarder i
kompetensforsorjningsplaneringen i syfte att méta utmaningarna pa basta satt.

Avret inleddes med fortsatt hog sjukfranvaro till f6ljd av covid-19. Nu bérjar sakta en normalisering skénjas efter
pandemin. Sjukfranvaron féljer samma kurva for bade kvinnor och mén, men kvinnors sjukfranvaro ar betydlig
hdgre &n ménnens.

Befolkningen i Pited kommun har 6kat med 100 invanare sedan arsskiftet. Flyttrérelserna har minskat inom bade
inrikes flyttning och migration jamfért med samma period 2021.

Arbetslésheten har fortsatt att minska i Pited kommun och var 4,4 % i augusti 2022, vilket ar -0,9 % lagre 4n samma
period 2021. Den stora minskningen sker framst for utrikes fodda.

Utvecklingen med omfattande etableringar och investeringar pagar i regionen star infor utmaningar kommande ar att
matcha kompetensforsorjningen nér arbetskraftsutbudet ar begransat i regionen. For Piteds del s syns i &r en
minskning av antalet stora etableringsforfragningar och en troligt orsak ar det rddande osikra varldsldget.
Kommunens planarbete for fler bostader och industriomraden samt insatser for 6kad inflyttning ar viktiga for att
stdrka kommunens attraktionskraft samt ge bé&sta mojliga forutsattningar for de stora satsningarna i regionen.

Skatteunderlagsprognosen for innevarande ar samt nasta ar visar pa en svagare okningstakt an tidigare berakningar.
Till f6ljd av den kraftigt stigande inflationen under sommaren och hosten &r det troligt att kommunal sektor far en
negativ real skatteunderlagstillvaxt nésta ar. Kommunens intakter inte kommer utvecklas i samma takt som de
kommunala kostnaderna forvéntas 6ka.
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Kommunen genomfor omfattande satsningar i nya forskolor, skolor samt vard- och omsorgsboenden i syfte att méta
de demografiska utmaningarna samt upprustningsbehovet inom det kommunala fastighetsbestandet.

Néamnderna sammantaget prognostiserar underskott, -23 mkr. Alla namnder utom tre prognostiserar nollutfall eller
dverskott. Underskott ses hos Socialndmnden -29 mkr och hos Barn- och utbildningsndmnden -1,5 mkr, vilket ar viss
forsamring jamfort med arsprognosen i april. Aven Kultur- och fritidsnamnden prognostiserar underskott pé -

1,5 mkr, som &r en liten forbéattring jamfort med aprilprognosen.

Kommunens ekonomiska resultat per augusti visar +205 mkr. Semesterloneskuldens férandring ger en negativ effekt
pa periodresultatet med 61 mkr. For helaret prognostiseras ett resultat om +107 mkr.

Bolagen bidrar genom att uppfylla malet att koncernen Pited Kommunforetag AB ska klara de kommunala bolagens
ekonomiska ataganden inom ramen for Pited Kommunforetag AB. Moderbolaget Pited Kommunfcretag AB har
ambitionen att genom en god l6nsamhet inom dotterbolagen kunna bidra med utdelning till &garen Pited kommun.

Kommunkoncernen redovisar efter finansiella poster 6verskott for perioden om 344 mkr. Kommunallagens
balanskrav infrias, da intdkterna 6verstiger kostnaderna. Prognosen ar att maluppfyllelse for ekonomi uppnas.
Likviditeten prognostiseras dverstiga malet om 30 dagar, kommunens soliditet ar fortsatt mycket stark och inga
tillskott ges till kommunala bolag.

Utmaningarna och mojligheterna som kommunen star infor kommande ar ar viktiga att beakta for fortsatt langsiktig
stabilitet. Kommunens kostnader okar till féljd av demografisk utveckling med allt fler &ldre samt omfattande
investeringsbehov i fastigheter och infrastruktur ar ndgra omraden att hantera.

Utifran en helhetsbeddmning av i huvudsak goda verksamhetsresultat samt en fortsatt malmedveten styrning av
verksambhet, personal och ekonomi bedéms Pited kommun sammantaget uppna god ekonomisk hushéllning for
helaret 2022,

Balanskravsresultat

Kommunallagens balanskrav bedoms for aret uppfyllas utifran aktuell helarsprognos. Inga balanskravsunderskott ska
aterforas fran tidigare ar.
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DRIFT- OCH INVESTERINGSREDOVISNING

Driftredovisning

Kommunfullméktige, Revision och Valndmnd

Kommunfullméktige inklusive revision och valndmnd redovisar samlat dverskott om 1,5 mkr for perioden.
Overskottet aterfinns framfor allt inom valndamnden och forklaras av avvikelse mellan periodiserad budget och det
faktum att merparten av kostnaderna uppstar under hosten i samband med valet. Detta 6verskott forvintas intekvarsta
vid arsskiftet. For helaret prognostiserar dessa verksamheter sammantaget en budget i balans.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen redovisar 6verskott fér perioden januari-augusti med 22,9 mkr. Overskottet p& perioden forklaras
till stérsta del av centralt avsatta medel som ej upparbetats, ej utbetalda kostnader i den tillvéxtpolitiska reserven
samt en minskad semesterloneskuld som paverkar resultatet positivt.

P4 helaret beriknas prognosen sammantaget till 6,7 mkr (2021 11,3 mkr). Overskottet harror uteslutande till centralt
avsatta medel som inte beréknas forbrukas i den centrala potten och planreserven. Grundverksamhetens
prognostiserade underskott jamfort med budgeterade medel &r begransat till foljd av minskade personalkostnader pa
grund av vakanser runt om i verksamheterna.

Barn- och utbildningsnémnden

Barn- och utbildningsndmnden redovisar per sista augusti samlat éverskott om 4,4 mkr, varav Grans
naturbruksgymnasium redovisar dverskott med 0,9 mkr. Under varen har avdelningarna fatt kompensation fran staten
for sjuklénekostnader for sammanlagt 6,4 mkr. Grundskolan och Strémbackaskolan har dessutom blivit tilldelad

4,6 mkr frén ”Skolmiljarden” som har betalats ut till alla kommuner for att minska de negativa effekterna pa elevers
kunskapsutveckling och hélsa till foljd av Covid-19 pandemin. Personal har anstéllts under véren for att stodja elever
som behdver det mest genom kompensatoriska insatser, exempelvis resurspersonal, elevassistenter, mm.

Samtliga avdelningar prognosticerar for helaret antingen budget i balans eller 6verskott, ddremot pa évergripande
niva prognosticeras underskott pa 3,5 mkr da intakterna for interkommunalerséttning (IKE) framfor allt pd gymnasiet
har varit mycket lagre an budgeterat och bedoms fortsatta vara sa resten av aret. Kostnaderna for barn-/elevpeng till
fristdende verksamheter har okat pa grund av bland annat flera barn/elever som har sokt plats i fristaende
verksambheter an tidigare prognosticerat. Samtidigt foérvantas utokade kostnader avseende etableringen och driften av
en modul i Javre, vilket &r en tillfallig 16sning utifran fler barn i forskolomrédet. Helarsprognosen for Barn- och
utbildningsndmnden sétts till underskott om 1,5 mkr.

Fastighets- och servicendmnden
Fastighets- och servicendmnden redovisar dverskott for perioden med 17,6 mkr exklusive kapitaltjanst. Alla
avdelningar visar 6verskott.

For helar prognostiserar avdelningarna Stab och Stad ett 6verskott pa 1,5 mkr, avdelning Fastigheter prognostiserar
nollresultat och avdelning Maltider underskott. For avdelning Maltider rader stor osakerhet rérande okade
livsmedelskostnader med anledning av det radande ldget i Europa. Avdelning Fastigheters prognos rérande underhall
ar osaker, dels med anledning av prisokningar, leveranstider och ramavtalspartners arbetsbelastning. Dels pa grund
av 6kad mangd skadeprojekt som paverkar forvaltningens arbetsbelastning vilket leder till forsenade
underhallsatgarder. Detta kan innebara dverskott pa arsbasis.

Kultur- och fritidsndmnden

Kultur- och fritidsnamnden redovisar dverskott for perioden med 3,9 mkr. | 6verskottet ingér fordran pa forutbetalda
semesterléner med 0,7 mkr. | Gverskottet ingar dven medel for SM2022 och innestaende investeringsbidrag till
foreningar med egna anlédggningar med 2,3 mkr.

Negativ ekonomisk avvikelse for perioden hanfors till 6kade revisionskostnader samt kostnad for upp- och
nertagning av Fotbollshallen Norrstrand.Okade energikostnader for konstgrasplanen LF Arena, pa grund av ett nytt
energiavtal, paverkar namnden negativt. Okade kostnader for drivmedel drabbar framfor allt parkverksamheten.

Namndens helarsprognos visar underskott med 1,2 mkr. Positiv ekonomisk avvikelse hanfors till SM2022, som
beraknas ldmna ett dverskott med 0,9 mkr. Minskningen fran periodresultat till &rsprognos beror dels pa att
innestdende medel kommer att utbetalas till foreningar, dels en 6kad kostnad for semesterloneskulden med 0,8 mkr.
LF Arenas 6kade energikostnader paverkar fortsatt prognosen negativt.

Miljo- och tillsynsndmnden

Resultatet pa perioden visar underskott mot budget med 0,5 mkr. Underskottet forklaras av det i bérjan av aret inte
sker lika mycket tillsyn som resterade del av aret. | bérjan av ret ar det mycket planering och forberedelse. Nytt for i
ar ar aven att livsmedelstillsynen debiteras i efterhand.

For miljoskyddet har viss behovsstyrd tillsyn ingétt i den planerade tillsynen vilket innebér att tillsynen utforts men
att planerad intékt for aret minskas med ca 200 tkr. VVerksamheten forsoker mildra underskottet genom att vara mer
restriktiv gallande andra utgiftsposter. Totalt sett gar tillsynsarbetet i enlighet med tillsynsplanen och arsprognosen
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visar pa ett utfall i paritet med budget. Namnden ar externt finansierad till 56%

Samhallsbyggnadsnamnden

Perioden visar 6verskott mot budget med 3,6 mkr. Prognosen for helr visar pa éverskott mot budget med 1 mkr.
Overskottet forklaras av att bargning av Munksund 5 har skjutits upp till 2023. Den externa finansieringsgraden
uppgar till 45,2%

| 6vrigt sd borjar namnden méarka av stora kostnadsokningar pa energi och olja. Det framst i kostnader for drivmedel,
entreprenad, el-bussar, gatubelysning samt asfalt. Kostnader for fardtjanst har ocksa 6kat, da resandet har kommit
igang igen efter pandemin. Aven kostnaderna for medfinansiering till Lanstrafiken forvantas éverstiga budget.

Kostnadsokningarna har kunnat pareras inom namndens verksamheter, da lénerna for feriearbete understigit budget
eftersom férre sokt ferieplats. Dessutom har inflodet av deltagare till arbetsmarknadsenheten minskat, vilket innebér
lagre kostnader for subventionerade anstallningar. Aven parkeringsintidkterna har 6kat, sedan den digitala
parkeringsregistreringen infordes. Ovriga avvikelser kan pareras inom verksamheterna. Exempelvis kommer
forvaltnings6vergripande resurser att anvandas for att ta igen de senaste arens tappade underhall samt okade
kostnader for vintervaghéllningen.

Markforséljningen forvantas klara budget, men prognosen kan snabbt forandras da nya intressenter kan dyka upp
eller hoppa av med kort varsel.

Socialndmnden

Socialtjansten redovisar per augusti 2022 en budgetavvikelse pé -18,4 mkr. Forsakringskassan har under aret, pa
grund av Covid, ersatt arbetsgivare med viss del av sjuklénekostnaderna, for Socialtjansten har det inneburit en intakt
pa 7,2 mkr. En minuspost pa -26 mkr budgeterades centralt for aret och darigenom har en rimlig budget lagts ut pa
respektive avdelning i syfte att erhalla battre styrning. Verksamheter med koppling till vard och omsorg har under
aret haft stora utmaningar med kompetensforsérjning. Det har i manga fall inneburit hoga kostnader for bland annat
sommaravtal och vertid. Dessutom har forvaltningen markant 6kade kostnader till foljd av prisokningar pa bland
annat forbrukningsmaterial, bransle och livsmedel. Helarsprognos beraknas till -29,4 mkr.

Gemensamma namnder

Gemensam kost- och servicenamnd bygger pa sjalvkostnadsprincipen dar kommunerna betalar for deras faktiska
kostnader. Samverkan mellan kommunerna &r positivt ur ekonomisk synvinkel i o m att fasta kostnader delas
kommunerna emellan. Kommunerna a'conto debiteras manadsvis utifran faststalld budget och avrakning sker i
samband med arsbokslutet for 2022. Periodens resultat visar att kostnaderna varit 467 tkr hogre an budgeterat. Efter
sommaren har olika atgarder vidtagits for att begransa de kraftigt stigande livsmedelskostnaderna.

Gemensam overférmyndarnamnd Kommunerna Pite& och Alvsbyn finansierar den gemensamma verksamheten,
overformyndarexpeditionen, andelsmassigt utifran respektive kommuns drendeméangd. Varje kommun finansierar
helt sina respektive uppdragstagare/stéllforetradare. Verksamheten har under aret bedrivits inom de ekonomiska
ramar som namnden har beslutat om. For Piteds del racker dock inte den kommunala budgetramen for att tacka
nuvarande kostnadsniva.

Gemensam raddningsnamnd redovisar for perioden dverskott pa ca. 1,1 mkr. | detta &r semesterloneskulden inraknad
och paverkar resultatet positivt. Det positiva utfallet for halvaret beror aven delvis pa forsaljning av tva storre fordon.
For heldret prognostiseras dock ett nollresultat. Analysen visar pa positiva siffror pa intaktssidan medan kostnaderna
nar budget for perioden. Ett kontinuerligt arbete med intakter och effektiviseringar fortgar.

Pited Kommunforetag AB (moderbolaget)

Periodens resultat efter finansiella poster uppgar till -8,5 mkr, vilket ar betydligt battre &n budget men lagre &n
utfallet 210831. Arsprognosen beéknas till -13,9 mkr. Fran och med 2022 ingér kostnader fér Campus- och
naringslivsutveckling med 5,5 mkr. Vid &rets slut tillkommer till resultatet de koncernbidrag som dotterbolagen kan
leverera. Under perioden har fokusomradena varit Campusutveckling, samverkan inom bolagskoncernen och
samverkan inom kommunkoncernen avseende etablering och utveckling av néringslivet i Pited.

AB PiteBo

Periodens resultat efter finansiella poster uppgar till 40,3 mkr, vilket ar en 6kning mot samma period féregéende ar.
Okningen beror till storsta del pa reavinster med 11,5 mkr vid férsaljning av fastigheter. Arsprognosen beréknas till
45,1 mkr, vilket &r ett hogre utfall &n fjolarets. Aven har ingar reavinsterna enl ovan. | prognosen for heléret syns for
forsta gangen pa lang tid 6kade rantekostnader pa grund av det héjda rantelaget. Vattenskador och skador i gamla
lagenheter fortsatter att vara ett alltfor stort inslag i verksamheten, vilket i sig ar en signal om ett stort
reinvesteringsbehov. Ett av bolagets storsta renoveringsprojekt (Kallvagen 1) &r fardigstéllt. Antalet lagenheter har
dar kunnat ut6kas fran 22 till 33.

AB PiteEnergi (koncernen)

Periodens resultat efter finansiella poster uppgar till 40,0 mkr, vilket ar lagre an fér samma period foregaende ér,
men i nivd med budget. Arsprognosen beréknas till 70,2 mkr, vilket ar négot lagre &n foregéende ar, men nara
budgeterat resultat. Storningar i fjarrvarmeleveransen fran bolagets huvudleverantor har paverkat resultatet negativt
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medan forsaljning av laddinfrastruktur och solcellsanlaggningar bidrar positivt. Efterfragan pa bolagets
infrastrukturer &r fortsatt hog med ett stort antal nyanslutningar under perioden. Kraftigt volatila elpriser under
perioden har 6kat fokus pa elhandelsaffaren for att minimera riskerna.

Pitead Naringsfastigheter AB (koncernen)

Periodens resultat efter finansiella poster uppgar till 63,8 mkr, vilket &r betydligt hogre an for samma period
foregaende ar. | resultatet ingar dock reavinster pé férséljning avv fastigheter mm, med ca 46 mkr. Arsprognosen
beréknas till 65,0 mkr. Har i ingar reavinsterna enl ovan, vilket medfcr att arsprognosen blir vésentligt béttre an
foregaende ar. | prognosen ingar dock inte eventuella nedskrivningar etc, under resten av kalenderaret. Belaggningen
pa bolagets lokaler ar mycket hog vilket medfor att vakansgraden ar mycket lag.

Pited Renhallning och Vatten AB

Periodens resultat efter finansiella poster uppgar till 8,8 mkr, vilket &r ndgot battre 4n for samma period foregaende
ar. Arsprognosen beriknas till 5,2 mkr, vilket &r betydligt ldgre an utfallet for samma period féregéende &r.
Prisokningar har skett framfor allt avseende kemikalier, el och drivmedel men dven for slamtémningen, da
upphandling skett av ny leverantor. Prisékningarna har inte fatt fullt genomslag per 220831, utan forst i prognosen
for 2022. Tillsammans med arrang6rerna for sommarens evenemang i Pited har bolaget arbetat for en forbattrad
forpackningsinsamling, atervinning och sortering.

Pited Hamn AB

Periodens resultat efter finansiella poster uppgar till 7,0 mkr, vilket ar betydligt hogre an foregaende ar. | utfallet
finns en reavinst pa 3,1 mkr, avseende avyttring av en fastighet.

Prognosen for helaret beraknas till 5,9 mkr, vilket ar battre an foregaende ar, dock ingar ovanstaende reavinst i
utfallet. Under aret kan konstateras 6kade kostnader for bade energi och drivmedel. En ¢kning av fartygsanlopen har
skett under aret, men 6kning beddms bli ndgot mindre under resten av aret. En samverkan mellan hamnar pagar for
att 16sa de stora 6kningarna av godstransporter i regionen, med anledning av héllbara industrisatsningar i norra delen
av landet.

Pitea Science Park AB

Periodens resultat efter finansiella poster uppgar till 0,6 mkr, vilket &r nagot battre an foregaende ar. Prognosen for
helaret beraknas bli ett nollresultat, vilket &ven det ar battre an foregaende ar, Coronapandemin har under perioden
forfarande paverkat Studio Acusticum, genom lagre intakter 4n budgeterat. Kostnadsrecuceringar mm, har bidragit
tilll ett forbattrat resultat, dock forvantas under hosten kostnadsokningar, pa grund av rddande inflation.
Verksamheten Go Business har nyligen startat ingang med en ny grupp entreprendrer i Inkubatorprogrammet. Till
detta program har soktrycket varit hogt.

Nolia AB

Bolaget &gs till halften av vardera Pited Kommunforetag AB och Umed Kommmunforetag AB.

Periodens resultat efter finansiella poster uppgar till 1,4 mkr, vilket ar vasentligt hdgre an foregaende ar. Prognosen
for helaret berdknas till 0,1 mkr, vilket ar betydligt battre an foregaende ar. Efter att restriktionerna mot Covid -19
togs bort i februari 2022 har bolaget aterigen kunnat genomfora méssor, konferenser och externa métesplatser.
Budgetavvikelse nimnder/styrelse (tkr)

Utfall Utfall Prognos Utfall

Jan - Aug 2022  Jan - Aug 2021 Helar 2022 Helar 2021

Kommunfullmaktige, valndmnd, revision 1 540 870 0 155
Kommunstyrelsen 24 432 19 486 6 680 11036
- Gemensamma ndmnder, Piteds del -429 -2 290 -2 994 -3 025
- Kommunstyrelsen gemensam 8900 7 605 6 900 3823
- Kommunledningsforvaltningen 15961 14171 2774 10 238
Barn- och utbildningsnimnden 4 445 3 541 -1 500 38l6
Fastighets- och servicenamnden 20 055 -5741 1 500 805
Kultur- och fritidsnamnden 3879 10 883 -1 200 4 065
Miljo- och tillsynsnamnden -541 265 0 -256
Samhillsbyggnadsnamnden 3602 -6 046 1 000 -3 136
- Markforsdljning -326 -2 453 0 -3183
Socialndmnden -18 411 -13979 -29 384 -20 766
Gemensam kost- och servicenimnd -6 159 0 0
Gemensam raddningsnamnd | 087 0 0 0
Gemensam &verformyndarnamnd | 0 0 0
Summa namnder/styrelse 40 083 9 437 -22 904 -4 281

Investeringsredovisning

Kommunens totala investeringsbudgeten for 2022 uppgar till 302 mkr inklusive anslags6verféringar och under aret
tillkommande projekt. Under perioden januari till augusti uppgar kommunens nettoinvesteringar till 102 mkr

(109 mkr 2021). Helarsprognosen beraknas till 208 mkr (191 mrk 2021) vilket ar 94 mkr lagre dn budgeterat.
Avvikelsen fran budgeten forklaras av medel avsatta som inte bedéms upparbetas under 2022 for renovering
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stadshuset, skolstrukturprojekten, Strémnéasbackens dldreboende samt medel i centrala potten.

Storre investeringar under aret (prognos):
- Christinaprojektet (48 mkr)

- Stromnéasbackens aldreboende (25 mkr)
- Reinvesteringar fastigheter (23 mkr)

- Reinvestering gator (15 mkr)

- Renovering stadshuset (11 mkr)

- Strdmbacka Oden tak (6 mkr)

Investeringsredovisning kommunen (tkr)

Utfall Budget Prognos Avvikelse

Jan - Aug 2022 Helar 2022 Helar 2022 Budget-

Prognos

Kommunfullmaktige, valndmnd, revision 0 | 500 0 | 500
Kommunstyrelsen 13 690 53738 21 471 32267
- Kommunstyrelsen gemensam 0 27 863 0 27 863
- Kommunledningsforvaltningen 13 690 25875 21 471 4 404
Barn- och utbildningsnamnden 2131 12 296 8233 4063
Fastighets- och servicenimnden 59 185 176 796 128 660 48 136
Kultur- och fritidsnamnden 3420 10 845 8 060 2785
Milj6- och tillsynsnamnden 0 0 0 0
Sambhallsbyggnadsnamnden 17 558 35216 31 668 3548
Socialndmnden 3323 6 636 6 636 0
Gemensam kost- och servicenamnd 0 0 0 0
Gemensam raddningsnaimnd 2 388 5533 370l | 832
Gemensam &verformyndarnamnd 4 0 0 0
Summa namnder/styrelse 101 699 302 560 208 430 94 131
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EKONOMISKA SAMMANSTALLNINGAR

Resultatrikning (mkr)

Koncern Kommun
Jan - Aug Jan - Aug Jan - Aug Jan - Aug Budget Prognos Resultat
2022 2021 2022 2021 helar helar helar
2022 2022 2021
Verksamhetens intakter I 163 | 062 430 406 590 682 657
Verksamhetens kostnader -2 445 -2379 -2 022 -1 974 -3 165 -3 265 -3 098
Avskrivningar -219 2211 -85 -82 -130 -127 -126
Verksamhetens nettokostnader -1 502 -1 528 -1 677 -1 650 -2704 -2711 -2 567
Skatteintikter | 573 | 476 1 573 | 476 2293 2 351 2225
Generella statsbidrag och utjamning 327 322 327 322 488 489 483
Finansiella intakter 7 26 26 40 22 29 49
Finansiella kostnader -6l -23 -44 -4 -6 -52 -6
Periodens/arets resultat 344 273 205 183 92 107 184
- Ddrav minoritetsintresse -1 -1
Semesterloneskuldens resultateffekt -61 -67 0 -4 -3
Resultatets andel av skatter och 10,8 % 10,2 % 33% 3,8% 6,8 %
generella stadsbidrag
Balansrikning (mkr)
Koncern Kommun
Aug Aug Aug Aug Budget Utfall
2022 2021 2022 2021 2022 2021
TILLGANGAR
Immateriella anlaggningstillgangar 3 2 0 0 0 0
Materiella anlaggningstillgangar 7 025 6 887 2 595 2537 2721 2575
Finansiella anlaggningstillgangar 22 26 520 521 421 521
Anliggningstillgangar 7 050 6915 3116 3058 3142 3096
Forrad 40 41 31 32 31 31
Fordringar 475 186 6l 75 269 269
Kortfristiga placeringar 467 435 467 434 429 411
Kassa och bank 434 332 386 294 0 368
Omsittningstillgangar 1 415 994 945 835 1 140 1079
SUMMA TILLGANGAR 8 465 7909 4061 3893 4282 4175
EGET KAPITAL,
AVSATTNINGAR, SKULDER
Eget kapital 4129 3759 3 069 2863 2 957 2 864
- dirav periodens/arets resultat 344 273 205 183 92 184
- minoritetens andel av eget kapital 19 18
Avsittningar for pensioner 261 247 259 244 261 248
Andra avsittningar 301 28I
Avsittningar 561 528 259 244 261 248
Langfristiga skulder 2975 3047 262 260 261 261
Kortfristiga skulder 781 557 471 526 804 802
Skulder 3 756 3604 733 786 1 064 1063
SUMMA EGET KAPITAL, 8 465 7909 4061 3893 4282 4175
AVSATTNINGAR, SKULDER
Budgetavvikelse nimnder/styrelse (tkr)
Utfall Utfall Prognos Utfall
Jan - Aug 2022  Jan - Aug 2021 Helar 2022 Helar 2021
Kommunfullmaktige, valndimnd, revision | 540 870 0 155
Kommunstyrelsen 24 432 19 486 6 680 11036
- Gemensamma ndmnder, Piteds del -429 -2 290 -2 994 -3025
- Kommunstyrelsen gemensam 8 900 7 605 6 900 3823
- Kommunledningsforvaltningen 15961 14171 2774 10 238
Barn- och utbildningsnamnden 4 445 3 541 -1 500 3816
Fastighets- och servicenamnden 20 055 -5741 1 500 805
Kultur- och fritidsnamnden 3 879 10 883 -1 200 4065
Miljo- och tillsynsnamnden -541 265 0 -256
Samhallsbyggnadsnamnden 3 602 -6 046 1 000 -3 136
-Markforsdljning -326 -2453 0 -3183
Socialndmnden -18 411 -13979 -29 384 -20 766
Gemensam kost- och servicenimnd -6 159 0 0
Gemensam raddningsnamnd | 087 0 0 0
Gemensam overformyndarnamnd | 0 (0] 0
Summa nimnder/styrelse 40 083 9 437 -22 904 -4 281
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Investeringsredovisning kommunen (tkr)

Utfall Budget Prognos Avvikelse

Jan - Aug 2022 Helar 2022 Helar 2022 Budget-

Prognos

Kommunfullmaktige, valndmnd, revision 0 | 500 0 | 500
Kommunstyrelsen 13 690 53738 21 471 32267
- Kommunstyrelsen gemensam 0 27 863 0 27 863
- Kommunledningsforvaltningen 13 690 25875 21 471 4 404
Barn- och utbildningsnamnden 2 131 12 296 8233 4063
Fastighets- och servicenimnden 59 185 176 796 128 660 48 136
Kultur- och fritidsnamnden 3420 10 845 8 060 2785
Miljo- och tillsynsnimnden 0 0 0 0
Samhillsbyggnadsnamnden 17 558 35216 31 668 3548
Socialndmnden 3323 6636 6 636 0
Gemensam kost- och servicenamnd 0 0 0 0
Gemensam raddningsnamnd 2 388 5533 3701 | 832
Gemensam dverformyndarnamnd 4 0 0 0
Summa nimnder/styrelse 101 699 302 560 208 430 94 131

Noter

Allmé&nna redovisningsprinciper

Pited kommuns delarsrapport ar upprattad i enlighet med Lagen om kommunal bokfaring och redovisning och
aktuella rekommendationer och yttranden giltiga for aret 2022 fran Radet for Kommunal Redovisning (RKR), med
nagra mindre avvikelser som kommenteras nedan. Den kommunala bolagskoncernen féljer Aktiebolagslagen,
Bokforingslagen, Arsredovisningslagen och Bokforingsnamndens allmanna rad. Sammantaget innebar det att
redovisningen i kommunkoncernen sker pa ett satt som i huvudsak 6verensstimmer med god redovisningssed.
Generella statshidrag som beslutats och avser innevarande ar intaktsfors jamnt fordelat manadsvis fran den manad
bidraget beslutats.

| delarsrapporten har i huvudsak samma redovisningsprinciper och varderingsmodeller tillampats som i
arsredovisningen.

Byte av redovisningsprincip kommunen

e Endversyn av redovisning av leasing pagar med syfte att anpassa metoder utifran nya vagledningar fran
RKR. Vid delarsbokslutet finns i Pited kommun frén och med 2022 nagra leasingavtal som klassas som
finansiella. Forandrad redovisningsprincip ger mycket liten paverkan pa resultatrakning respektive
balansrakning, varfor jamforelseuppgifter inte redovisas. Ovriga leasingavtal har klassats som operationella.

e Ankomstbokforing av leverantorsfakturor pa konto i balansrikningen sker frén och med 2022. Tidigare &r
skedde ankomstbokforing i ett separat register. Fordndringen medfor 6kad balansomslutning.

Avvikelser fran redovisningsprinciper kommunen
Féljande avvikelser fran redovisningsprinciper som tillampas i rsredovisningen har gjorts i samband med
uppréattandet av delarsrapporten:

¢ Ingen sdrskild hansyn har tagits till varulager.

e Forandringar i pensionsskuld, I6neskatt, skatteprognos och statshidrag &r redovisade i enlighet med RKRs
rekommendation och &r till storsta méjliga utstrackning beaktade utifran augustiprognos fran KPA
respektive SKR.

e Pégaende arbeten &r inte fullt ut aktiverade enligt samma detaljeringsgrad som vid arshokslut.

e Kommunen tillimpar en komprimerad balansrakning i delarsrapporten, da delérsrapporten ar mindre
omfattande &n arsredovisningen. En i detalj specificerad balansrikning redovisas i arsredovisningen.

e Namndernas utfall & hdmtat fran internredovisningen och innehéller kommuninterna poster, vilket
kommunens externa resultatrdkning inte gor.

Sammanstélld redovisning

Redovisningen i delarsrapporten omfattar kommunens egen verksamhet samt koncernen Pited Kommunféretag AB
med dess dotter- och intressebolag. Bolag med agarandel av minst 20 % ingar och bolag med mindre 4n 20 % ingar
endast med resultatandel. Rapporten har uppréttats enligt god redovisningssed. Den sammanstallda redovisningen har
i huvudsak samma redovisningsprinciper i delarsrapporten som i arsredovisningen.

Koncernredovisningen har upprattats enligt forvarvsmetoden med proportionell konsolidering. Det av kommunen
forvarvade egna kapitalet i dotterbolagen har eliminerats. Intj&nat kapital hos dotterbolagen har dérefter réknats in i
koncernens eget kapital och latent skatt pa obeskattade reserver har redovisats som avsattning. Bolagens resultat
redovisas efter finansiella poster. Interna mellanhavanden for de i koncernen ingdende enheterna har schablonmassigt
eliminerats i allt vasentligt. Justering har gjorts for investeringsbidrag/statliga bidrag samt uppskrivningar i syfte att
korrigera for de olika regelverken som finns inom bolagskoncernen respektive kommunen. Enhetliga
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redovisningsprinciper finns inte fullt ut mellan kommunen och bolagen.
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Nyckeltalsredovisning

Nyckeltal kopplade mot strategiska omraden och overgripande mal

Nyckeltal Period Malvirde Utfall Kvinnor Min

& Antal inledda utredningar enligt SoL | I:1 av barn och unga, 0-20  Aug 2022 298 151 147
ar (ackumulerat frén drskiftet)

"_1' Antal invanare Jul 2022 43 600 42 423 21 046 21377

) Arbetskraftens storlek 16-64 ar Jul 2022 25 420 24 859 11983 12 876
Arbetslosa ungdomar 18-24 ar, % av registerbaserad arbetskraft  Aug 2022 <5,5 % 7,6 % 6,1 % 88 %
Oppet arbetsldsa ungdomar 18-24 ar, % av registerbaserad Aug 2022 <I,5 % 34 % 2,7 % 4%
arbetskraft
Sokande i program ungdomar 18-24 ar, % av registerbaserad Aug 2022 <4 % 4,1 % 34 % 4,8 %
arbetskraft

F] Arbetslosa utrikesfodda 16-64 ar, % av registerbaserad Aug 2022 16,2 % 12,1 % 13,3 % 11%

) arbetskraft
Oppet arbetslosa utrikesfodda 16-64 ar, % av registerbaserad Aug 2022 7% 5% 56 % 45 %
arbetskraft
Sokande i program utrikesfodda 16-64 ar, % av registerbaserad Aug2022 92 % 7,1 % 7.7 % 6,5 %
arbetskraft

e Sjukpenningtalet bland kommunens invinare Jul 2022 9,53 9,14 12,41 6,15
Sjukfranvaro, % (ackumulerat |2 ménader bakdt) Jul 2022 <4,5 % 6,6 % 7,2 % 4,1 %
Andel heltidstjanster, % Jul 2022 295 % 89,9 % 89,3 % 92,3 %
Antal timmar som utfors av timanstallda (ackumulerat |2 Jul 2022 <506 639 504 675 353961 150714
mdnader bakdt)
Kvinnors 1on i forhallande till mans 1on, % Jul 2022 100 % 95,7 %

Basnyckeltal

Verksamhetsbeskrivande basnyckeltal redovisas utifran verksamhetsomrade samt nyckeltalskategorierna utbud,
efterfragan, prestationer, personal och kostnader.

Bibliotek

Utbud Period Utfall
Antal bibliotek/bokbuss 2021 7
Efterfragan Period Utfall
Antal besok vid samtliga bibliotek/bokbuss 2021 131 047
Antal besokare vid stadsbiblioteket 2021 56 972
Prestationer Period Utfall
Antal lan/besdkare 2020 1,86

Antal Idn/besokare kunde pad grund av problem med besdksrédknaren inte rdknas fram for ar 202 1. 2022 kan uppgiften dterigen rapporteras.

Simhallar

Utbud Period Utfall

Antal simhallar/utomhus pool 2021 4

Parker

Utbud Period Utfall

Antal kommunala parker 2021 15

Prestationer Period Utfall

Skotsel av allmdnna platser fungerar bra i kommunen, andel (%) 2021 83,7 % 84,3 % 83,1 %
Personal Period Utfall

Arsarbetare, parker 2021 13 Kv 6,2/ M68
Sasongsanstillda i juli, parker 2021 28 Kv7IM21
Kostnader Period Utfall

36



Kostnader

Period

Utfall

Nettokostnad parker, kr/inv

2021

452

Det tidigare medborgarundersékningsnyckeltalet Nojdhet med tillgdng till parker, grénomraden och natur, skala 1-10 har ersatts av det nya

medborgarunderssokningsnyckeltalet Skotsel av allmdnna platser fungerar bra i kommunen, andel (%). Det nya nya nyckeltalet fangar upp medborgarnas

asikter kring parker, torg, lekplatser etc.

Forskola

Utbud Period Utfall
Antal forskolor 2021 39
Antal fristidende forskolor 2021 5
Efterfragan Period Utfall
Antal barn i férskola 2021 1 904
Antal barn i fristaende forskola 2021 11
Prestationer Period Utfall
Nyttjandegrad forskola, 1-5 dringar, % 2021 88,9 %
Genomsnitt antal heltidsplatser per barngrupp i forskola 2021 14,9
Personal Period Utfall
Antal barn per lirare (arsarbetare) i forskolan, ligeskommun 2021 52
Andel lirare med pedagogisk hogskoleexamen forskola, % 2021 68 %
Kostnader Period Utfall
Kostnad forskola, kr/inskrivet barn 2021 160 100
Kostnad forskola, kr/inv 2021 7 367
Fritidsverksamhet

Utbud Period Utfall
Antal fritidshem i kommunen 2021 19
Antal fristaende fritids 2021 3
Efterfragan Period Utfall
Antal elever i fritidsverksamhet 2021 1 778
Antal elever i fristaende fritidsverksamhet 2021 117
Prestationer Period Utfall
Nyttjandegrad fritidshem, 6-12 aringar, % 2021 54,8 %
Personal Period Utfall
Inskrivna barn/arsarbetare i fritidshem, antal 2021 17,6
Arsarbetare i fritidshem med pedagogisk hogskoleexamen, andel (%) 2021 75,6 %
Grundskola

Utbud Period Utfall
Antal skolenheter 2021 24
Antal hogstadieskolor 2021 6
Antal fristiende skolor 2021 3
Efterfragan Period Utfall
Elever i grundskola, hemkommun, antal 2021 4179
Elever i fristiende grundskola beldgen i kommunen, antal 2021 139
Personal Period Utfall
Antal elever per lirare (arsarbetare) i grundskolan 2021 11,6
Andel lirare med pedagogisk hogskoleutbildning grundskola, % 2021 96 %
Kostnader Period Utfall
Kostnad grundskola dk 1-9 hemkommun, kr/elev 2021 117 951
Kostnad grundskola dk -9 hemkommun, kr/inv 2021 11 549
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Gymnasieskola

Utbud Period Utfall
Antal inriktningar, egen gy skola 2021 34
Efterfragan Period Utfall
Elever i gymnasieskola, hemkommun, antal 2021 1 463 Kv 688 /M 775
Antal elever, annan huvudman 2021 128
Prestationer Period Utfall
Gymnasieelever som uppnatt grundliggande behorighet till universitet 2021 86 % Kv93%IM772%
och hdgskola inom 4 ar, hogskoleférberedande program kommunala

skolor, andel (%)

Personal Period Utfall
Antal elever per lirare (arsarbetare) i gymnasieskolan 2021 10,4
Kostnader Period Utfall
Kostnad gymnasieskola hemkommun, kr/elev 2021 143 031
Fastigheter

Utbud Period Utfall
Antal ldgenheter (som ags av primarkommunen) 2021 660
Antal ligenheter med rivningsklausul 2021 8

Antal lagenheter, i ordinart kosystem 2021 19
Antal lagenheter, sirskilda boenden 2021 558
Antal ldgenheter, trygghetsboenden 2021 75
Totalt antal m2, nettoarea NTA(t) 2021 281 237
Prestationer Period Utfall
Antal bostadsanpassningar 2021 196
Planerat underhall kr/m2 2021 62,2
Totalareal/inv 2021 6,6
Felavhjilpande underhall kr/m2 2021 69,5
Energikostnad/m2 2021 136
Personal Period Utfall
Arsarbetare, fastigheter 2021 70,8 Kv91/M61,8
Kostnader Period Utfall
Nettokostnad for fastigheter, kr/inv 2021 5086
Maltidsservice

Utbud Period Utfall
Antal produktionskok 2021 4

Antal tillagningskok 2021 5

Antal mottagningskok 2021 47
Prestationer Period Utfall
Antal portioner 2021 11 850
Personal Period Utfall
Arsarbetare, maltidsservice 2021 131,2 Kv 1192/ M 12
Kostnader Period Utfall
Nettokostnad for maltidsverksamheten, kr/inv 2021 | 835kr
Stad

Prestationer Period Utfall
Stidad golvyta i skolor, m2 2021 114 200
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Personal Period Utfall
Arsarbetare, stid 2021 832 Kv802/M3
Kostnader Period Utfall
Nettokostnad for stidverksamheten, kr/inv 2021 998kr
Raddningstjanst

Utbud Period Utfall
Andel invanare som nas av raddningstjinst inom 30 min 2021 98,6 %
Antal raddningstjanstpersonal som rycker ut inom 90 sek 2021 6
Antal raddningstjanstpersonal som rycker ut inom 6-15 min 2021 15
Antal raddningsvarn 2021 4
Efterfragan Period Utfall
Antal utryckningar som raddningstjanst medverkat i 2021 730
Prestationer Period Utfall
Antal informationsinsatser inom skydd och sikerhet riktat till 2021 10
allmanheten

Personal Period Utfall
Antal drsarbetare, kommunalt anstillda i raddningstjanstarbete 2021 43
Kostnader Period Utfall
Nettokostnad raddningstjanst, kr/inv 2021 1 002
Naringsliv

Efterfragan Period Utfall
Antal lotsirenden 2021 129
Prestationer Period Utfall
Antal foretagsbesok av naringslivsenheten 2021 67
Personal Period Utfall
Arsarbetare, naringsliv 2021 9,9 Kvé6/M 39
Kostnader Period Utfall
Nettokostnad niringslivsfrimjande dtgirder, kr/inv 2021 573
Konsument

Utbud Period Utfall
Antal skuldsatta i Pitea kommun 2021 876 Kv 355, M 521
Antal timmar konsumentvagledning med juridisk vagledning per vecka 2021 40
Efterfragan Period Utfall
Antal pagaende drenden inom budget och skuldsanering 2021 256
Antal konsumentkontakter 2021 964
Prestationer Period Utfall
Antal inskickade skuldsaneringar 2021 19
Antal utforda foreldsningar inom konsumentomradet 2021 15
Personal Period Utfall
Arsarbetare, konsument 2021 3 Kv3/MO0
Kostnader Period Utfall
Nettokostnad fér konsument- och energiradgivning, kr/inv 2021 49
Vuxenutbildning

Efterfragan Period Utfall
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Efterfragan Period Utfall

Andel invanare 20-64 ar som deltar i vuxenutbildning 2021 5,6 % Kv74%IM39%
Prestationer Period Utfall

Antal deltagare i vuxenutbildning, totalt (unika personer) 2022 732 Kv 477 I M 255
Antal deltagare upp till och med 24 ar i vuxenutbildning (unika 2022 234 Kv 138 /M 196
personer)

Antal kursdeltagare i vuxenutbildning 2022 1788 Kv 1178/ Mé10
Antal studerande SFI 2022 206 Kv 119/M87
Kostnader Period Utfall

Nettokostnad vuxenutbildning, kr/inv 20-64 ar 2021 1277
Arbetsmarknad

Prestationer Period Utfall

Deltagare i kommunala arbetsmarknadsatgirder, antal 2021 391 Kv179/M212
Kostnader Period Utfall

Nettokostnad arbetsmarknadsatgirder, kr/inv 2021 -270
Flyktingsamordning

Utbud Period Utfall

Antal platser, ensamkommande barn 2021 33

Prestationer Period Utfall

Antal inskrivna ensamkommande barn Sep 2022 19 Kv2/M17
Kostnader Period Utfall

Nettokostnad flyktingmottagande, kr/inv 2021 113

Plan, bygg, mark

Efterfragan Period Utfall

Antal bygglovsansokningar 2022 391

Antal bygglov per aktuell mitperiod Aug 2022 | 48

Prestationer Period Utfall

Handlaggningstid bygg, dagar 2022 40

Trafik

Efterfragan Period Utfall

Antal resor i kollektivtrafik (inkl regionaltrafik) 2021 231 011

Antal resor med lanstrafikens lokala linjer 2021 75 300

Antal resor med tatortstrafiken 2021 155711

Kostnader Period Utfall

Nettokostnad gator och vigar samt parkering, kr/inv 2021 1 963
Livsmedelskontroll

Utbud Period Utfall

Planerade inspektioner, livsmedelskontroll 2022 412

Antal tillsynsobjekt, livsmedelskontroll 2022 407

Efterfragan Period Utfall

Antal tillsynsobjekt som ska kontrolleras under aret, livsmedelskontroll 2022 325

Prestationer Period Utfall

Genomforda inspektioner, livsmedelskontroll 2022 305

Antal kontrollerade livsmedelsanlaggningar 2022 240

Antal tillsynsobjekt som har kontrollerats under aret, 2022 305

livsmedelskontroll

Antal tillsynsobjekt med konstaterade brister som medfort atgard, 2022 32
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Prestationer Period Utfall

livsmedelskontroll

Kostnader Period Utfall
Nettokostnad miljé- och halsoskydd, myndighetsutévning, kr/inv 2021 157
Halsoskydd

Utbud Period Utfall
Planerade inspektioner, hilsoskydd 2022 500
Antal tillsynsobjekt, halsoskydd 2022 3 500
Efterfragan Period Utfall
Antal tillsynsobjekt som ska kontrolleras under aret, hilsoskydd 2022 389
Prestationer Period Utfall
Genomforda inspektioner, hilsoskydd 2022 291
Antal kontrollerade tobaksobjekt 2022 46
Antal tillsynsobjekt som har kontrollerats under aret, halsoskydd 2022 258
Antal tillsynsobjekt med konstaterade brister som medfért atgard, 2022 106
hilsoskydd

Miljoskydd

Utbud Period Utfall
Planerade inspektioner, miljéskydd 2022 202
Antal tillsynsobjekt, miljoskydd 2022 205
Efterfragan Period Utfall
Antal tillsynsobjekt som enligt plan ska kontrolleras under aret, 2022 100
miljoskydd

Prestationer Period Utfall
Genomforda inspektioner, miljoskydd 2022 156
Antal kontrollerade verksamheter i inomhusmiljo 2022

Antal tillsynsobjekt som har kontrollerats under aret, miljéskydd 2022

Antal tillsynsobjekt med konstaterade brister som medfért atgard, 2022 16
miljoskydd

Nyckeltalen "Antal kontrollerade verksamheter i inomhusmiljé" samt "Antal tillsynsobjekt som har kontrollerats under dret, miljéskydd" har inte kunnat
rapporterats under perioden.

Alkoholtillsyn

Utbud Period Utfall
Planerade inspektioner, alkoholtillsyn 2022 82
Antal tillsynsobjekt, alkoholtillsyn 2022 55
Efterfragan Period Utfall
Antal tillsynsobjekt som ska kontrolleras under aret, alkoholtillsyn 2022 55
Prestationer Period Utfall
Genomforda inspektioner, alkoholtillsyn 2022 121
Antal tillsynsbesok for serveringstillstand 2022 8
Antal tillsynsobjekt som har kontrollerats under dret, alkoholtillsyn 2022 52
Antal tillsynsobjekt med konstaterade brister som medfort atgird, 2022 6

alkoholtillsyn

Barn och familj

Efterfragan Period Utfall
Antal inledda utredningar enligt SoL | I:1 av barn och unga, 0-20 ar Aug 2022
Kostnader Period Utfall

Kostnad barn och ungdomsvard, kr/inv 2021 1 773




Ekonomiskt bistand

Efterfragan Period Utfall

Forsorjningsstod - antal hushall i férsérjningsstod 2022 284

Invanare som nagon gang under aret erhallit ekonomiskt bistand, andel 2021 2,1 %

(%)

Personal Period Utfall

Arsarbetare, stod till forsorjning 2022 15,9 KvI14/M 1,9
Kostnader Period Utfall

Kostnad ekonomiskt bistand, kr/inv 2021 840

Missbruks- och beroendevard

Efterfragan Period Utfall

Antal personer som alkohol- och narkotikagruppen ger stod till 2021 360

Personal Period Utfall

Arsarbetare, socialpsykiatri/missbruksvard 2022 23,5 Kv 16,91 M 6,6
Kostnader Period Utfall

Kostnad missbrukarvard vuxna, kr/inv 2021 722

Stod till personer med funktionsnedsattning

Utbud Period Utfall

Antal sirskilda boendeplatser, for personer under 65 ar 2021 171

Personal Period Utfall

Arsarbetare, psykosocialt stod och daglig verksamhet (exkl. 2022 140,9 Kv 111,11 M298
arbetsanpassning och SAVO)

Kostnader Period Utfall

Kostnad funktionsnedsittning insatser i ordinart boende enl. SoL, kr/inv 2021 843

Kostnad sirskilt boende insatser for funktionsneds enl. SoL exkl. 2020 713

lokalkostnader, kr/inv

Aldreomsorg

Utbud Period Utfall

Antal sarskilda boendeplatser 2021 526

Andel invanare 80+ i sarskilt boende 2021 15,1 % Kv 183 /M 10,3
Efterfragan Period Utfall

Antal personer som har hemsjukvard 2021 424 Kv 262, M 162
Antal personer som har hemtjanst 2022 596 Kv 393, M 203
Prestationer Period Utfall

Brukarbedémning sarskilt boende dldreomsorg - helhetssyn, andel (%) 2022 82 % Kv8l /M 83
Brukarbedémning hemtjinst dldreomsorg - helhetssyn, andel (%) 2022 93 % Kv 92 /M 95
Personal Period Utfall

Arsarbetare, sarskilt boende 2022 462,8 Kv 404,8 | M 58
Arsarbetare, ordinirt boende 2022 2774 Kv 246,8 | M 30,6
Kostnader Period Utfall

Nettokostnad sarskilt boende dldreomsorg, kr/inv 2021 8818

Nettokostnad ordindrt boende dldreomsorg, kr/inv 2021 5564

Nettokostnad dldreomsorg, kr/inv 2021 14 495
Overformyndarverksamhet

Efterfragan Period Utfall

Antal avslutade drenden senaste 12 manaderna 2021 171
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Efterfragan Period Utfall

Antal nya drenden senaste |12 manaderna 2021 106

Prestationer Period Utfall

Antal aktiva drenden 2021 676

Andel arsrikningar som ar granskade inom 6 manader fran sista 2021 100 %

inlimningsdag

Antal drenden godmanskap/forvaltarskap 2021 421

Personal Period Utfall

Arsarbetare, Overformyndarverksamheten 2022 54 Kv4/MI
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